ROMÂNIA

JUDEŢUL SUCEAVA

MUNICIPIUL CÂMPULUNG MOLDOVENESC

P R I M A R

Nr._______ din____februarie 2019
EXPUNERE DE MOTIVE
 la proiectul de hotărâre privind aprobarea organigramei, statului de funcţii şi a numărului de personal la Spitalul Municipal Câmpulung Moldovenesc 

În conformitate cu prevederile  art. 15 din Hotărârea Guvernului nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribuţii și competenţe exercitate de Ministerul Sănătăţii către autorităţile administraţiei publice locale structura cu atribuții specifice în domeniu, la propunerea conducerii unității sanitare, aprobă:
-  statele de funcţii ale unităţilor sanitare subordonate, cu încadrarea în normativele de personal şi în bugetul de venituri şi cheltuieli aprobat;

   
 - modificarea statelor de funcţii aprobate;

  
 - organigrama şi modificarea acesteia.
Prin adresa nr. 1370/06.02.2019 Spitalul Municipal Câmpulung Moldovenesc a înaintat către Primăria municipiului Câmpulung Moldovenesc și Consiliului Local propunerile privind modificarea organigramei și a statului de funcţii a Spitalului Municipal Câmpulung Moldovenesc. 

        Conform art. 36, alin. (3), lit. b) şi  art. 45  din  Legea  nr. 215/2001  a administraţiei publice locale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Consiliul Local aprobă organigrama şi statul de funcţii ale instituţiilor publice de interes local.

Potrivit art. 15 din Anexa 1 cuprinzând Normele metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribuţii şi competenţe exercitate de Ministerul Sănătăţii către autorităţile administraţiei publice locale, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 56/2009, cu modificările ulterioare, autoritatea administraţiei publice locale aprobă organigrama şi statele de funcţii ale unităţilor sanitare subordonate, cu încadrarea în normativele de personal şi în bugetul de venituri şi cheltuieli aprobat.


Elaborarea organigramei şi a statelor de funcţii ale Spitalului Municipal Câmpulung Moldovenesc s-a realizat în baza Ordinului Ministrului Sănătăţii nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenţa medicală spitalicească, precum şi pentru modificarea şi completarea Ordinului Ministrului Sănătăţii nr. 1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal.


Statul de funcţii al Spitalului Municipal Câmpulung Moldovenesc cuprinde un număr total de 396,5 posturi, din care 15 de conducere.          
      Față de Organigrama și Statul de funcții aprobate prin Hotărârea Consiliului Local 
al municipiului Câmpulung Moldovenesc nr. 4 din 25 ianuarie 2018, există următoarele modificări: 
1. Suplimentarea statului de functii cu un post de asistent medical debutant la Secția Boli Infectioase, datorită cresterii volumului de activitate, având în vedere că în cadrul acestei secții activează un numar de 3 medici infecționiști și sectia este dispusă pe 2 etaje.

2. Suplimentarea statului de functii cu un post de medic – medicina de familie cu competență în medicina de urgentă, având în vedere volumul mare de activitate pe acest sector, inexistența unui medic specialist – medicina de urgentă în cadrul Spitalului, precum și faptul că postul de medic specialist – medicina de urgență a fost deseori scos la concurs și nu s-a prezentat nimeni.

3. Suplimentarea statului de functii cu un post de medic specialist radiologie si imagistica medicală  la  Laborator Radiologie și Imagistică Medicală, având în vedere numărul mare de investigații care se efectuează în cadrul acestui Laborator, precum si existența unui singur medic radiolog in cadrul Spitalului. 
4. Trecerea d-nei Mirotoi Elena de pe postul de garderobier pe postul de referent II la Compartimentul de Informatii si Relatii cu Publicul , având în vedere modificarea sarcinilor de serviciu ale acesteia  și faptul că a mai activat anterior aici.
5. Suplimentarea statului de functii cu un post de îngrijitoare la Ambulatoriu Integrat, având în vedere că nu exista pe acest sector personal auxiliar care să efectueze curățenia spațiilor. 
    Salariile brute  ale personalului au fost stabilite cu respectarea prevederilor  Legii-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, a Hotararii Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului – cadru din 29 martie 2018 privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiţii de muncă prevăzut în anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Sănătate şi asistenţă socială", a Hotărârii  nr. 917 din 20 decembrie 2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiţii de muncă, precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Administraţie" din administraţia publică centrală, a Hotărârii nr. 937 din 7 decembrie 2018 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată, a Ordonanței de Urgență nr. 114 din 28 decembrie 2018 privind instituirea unor măsuri în domeniul investiţiilor publice şi a unor măsuri fiscal - bugetare, modificarea şi completarea unor acte normative şi prorogarea unor termene.

          Salariile personalului prevăzut în statul de funcţii capitolul - Asigurări şi capitolul - Ambulatoriu integrat spitalului sunt asigurate din sumele primite de la Casa de Asigurări sociale de Sănătate Suceava, în baza contractului încheiat.

          Salariile personalului prevăzut în statul de funcţii - capitolul Transferuri sunt asigurate din bugetul Ministerului Sănătăţii Publice conform contractului de prestări servicii încheiat între Spitalul municipal Câmpulung Moldovenesc şi Direcţia de Sănătate Publică Suceava, în baza Ordinului Ministrului Sănătăţii nr. 1029/2010 privind aprobarea modelului Contractului pentru asigurarea unor cheltuieli de natura cheltuielilor de personal sau după caz, cheltuielilor materiale pentru bunuri şi servicii pentru cabinetele cuprinse în structura organizatorică a spitalului public din reţeaua autorităţilor administraţiei publice locale.

Precizare: Direcția Management și Structuri Unități Sanitare din cadrul Ministerul Sănătății, ne precizează prin adresa nr. 75991/28.12.2016, că aprobarea organigramei Spitalului municipal Câmpulung Moldovenesc este de competența administrației publice locale care a preluat managementul asistenței medicale al acestei unități sanitare.


Cu explicaţiile prezentate, supun aprobării Consiliului Local acest proiect de hotărâre.

 P R I M A R 
Negură Mihăiţă

