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RAPORT DE SPECIALITATE 

la proiectul de hotărâre pentru modificarea Anexei nr.2 la Hotărârea Consiliului Local nr.80 din 27 august 2020 privind aprobarea organizării concursului de proiecte de management în vederea ocupării postului de manager al Muzeului “Arta Lemnului” Câmpulung Moldovenesc, a regulamentului de organizare și desfășurare a concursului, a caietului de obiective, a condițiilor de participare la concurs și a bibliografiei


Iniţiator: Primarul municipiului Câmpulung Moldovenesc.

Ținând cont de faptul că prin tot ce adăpostește și valorifică , Muzeul “Arta Lemnului” Câmpulung Moldovenesc este o colecție etnografică de valoare excepțională, specializată în prezentarea bunurilor de lemn întâlnite în Obcinile Bucovinei, așa cum au fost ele gândite, făurite și folosite de populația de munteni din cele peste o sută de așezări din zonă
Având în vedere faptul că:
•	prin hotărâre de consiliu local a fost avizată reorganizarea Muzeului ,,Arta Lemnului” – Câmpulung Moldovenesc, acesta devenind instituție publică de cultură cu personalitate juridică subordonată Consiliului Local al Municipiului Câmpulung Moldovenesc;
•	patrimoniul și personalul muzeului vor fi preluate de către muzeu;
•	organigrama, statul de funcții si un nou regulament de organizare si funcționare fac parte integrantă din hotărârea menționată anterior.
Se impune modificarea si înlocuirea Anexei nr.2 din Hotărârea de Consiliu nr.80 din 27 august 2020, referitoare la caietul de obiective.
Compartimentul resurse umane consideră că în forma propusă, proiectul pentru modificarea Anexei nr.2 la Hotărârea Consiliului Local nr.80 din 27 august 2020 privind aprobarea organizării concursului de proiecte de management în vederea ocupării postului de manager al Muzeului “Arta Lemnului” Câmpulung Moldovenesc, a regulamentului de organizare și desfășurare a concursului, a caietului de obiective, a condițiilor de participare la concurs și a bibliografiei este oportun și necesar.
 
Compartiment reurse umane,
Botea Cătălina Mariana

	



