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Nr. ____ din _________2019
Expunere de motive

privind aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare al aparatului de specialitate al Primarului municipiului Câmpulung Moldovenesc
Prin prezentul proiect de hotărâre se supune dezbaterii și aprobării Consiliului Local Regulamentul de organizare și funcționare al aparatului de specialitate al Primarului municipiului Câmpulung Moldovenesc, regulament care a fost elaborat conform prevederilor Legii nr.215/2001 privind administrația publică locală, Legii nr.188/1999 privind Statutul funcționarilor publici, republicată cu modificările și  a altor acte nomative în vigoare.
Prin Hotărârea Consiliului Local nr. 97 din 21 septembrie 2006 a fost aprobat Regulamentul de organizare și funcționare al al aparatului de specialitate al Primarului municipiului Câmpulung Moldovenesc, regulament în concordanță cu structura organizatorica de la acea vreme.
Având în vedere :
· Faptul că de la data aprobării Regulamentului de organizare și funcționare al aparatului de specialitate al Primarului municipiului Câmpulung Moldovenesc prin Hotărârea Consiliului Local nr.97 din 21 septembrie 2006 și până în prezent, în legislația actuală precum și în structura de organizare a aparatului de specialitate al Primarului municipiului Câmpulung Moldovenesc au survenit o serie de modificări;
· Modificarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al Primarului municipiului Câmpulung Moldovenesc prin Hotărârea Consiliului local nr. 103 din 27 septembrie 2018;
· Faptul că Regulamentul de organizare și funcționare este un instrument de conducere care descrie structura unei organizații, prezentând pe diferitele ei componente atribuții, 
competențe, niveluri de autoritate, responsabilități, mecanisme de relații și trebuie să reflecte întocmai structura organizatorică;
· Prevederile Standardului 2 - Atribuții, funcții, sarcini și Standarului 4 - Structura organizatorică din Ordinul nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entităților publice, unde se precizează:
· conducerea entităţii publice asigură întocmirea şi actualizarea documentului privind misiunea entităţii publice, a regulamentelor interne şi a fişelor posturilor, pe care le comunică salariaţilor;

· regulamentul de organizare şi funcţionare al entităţii publice cuprinde într-o manieră integrală, după caz, reglementări generale, rolul şi funcţiile entităţii, atribuţiile principale, structura organizatorică, relaţiile funcţionale, competenţe şi atribuţii ale compartimentelor; regulamentul se publică pe pagina de internet a entităţii publice, după posibilităţi;
·  fiecare salariat trebuie să cunoască misiunea şi viziunea entităţii, obiectivele generale şi specifice ale entităţii publice şi ale compartimentului din care face parte, rolul său în cadrul compartimentului, stabilit prin fişa postului, precum şi atribuţiile postului pe care îl ocupă;
· conducătorii compartimentelor entităţii publice au obligaţia de a întocmi şi de a actualiza, ori de câte ori este cazul, fişele posturilor pentru personalul din subordine;
· conducătorul entităţii publice defineşte structura organizatorică, competenţele, responsabilităţile, sarcinile, relaţiile organizatorice şi comunică salariaţilor documentele specifice ale structurii organizatorice;

· conducerea entităţii publice analizează periodic gradul de adaptabilitate a structurii organizatorice la modificările intervenite în interiorul şi/sau exteriorul entităţii publice.
· Prin prezentul proiect de hotărâre au fost aduse modificări /completări după caz în relațiile funcționale, obiectivele generale/specifice, atribuțiile direcțiilor/serviciilor/compartimentelor potrivit noilor reglementări din Hotărârea Consiliului local nr. 103 din 27 septembrie 2018 privind aprobarea Organigramei și a Statului de funcții ale aparatului de specialitate al primarului municipiului Câmpulung Moldovenesc și a instituțiilor subordonate.
   Se impune actualizarea Regulamentului de organizare și funcționare al aparatului de specialitate al Primarului municipiului Câmpulung Moldovenesc.
Regulamentul propus este structurat pe 4 capitole:
CAPITOLUL I – Dispoziții generale 

CAPITOLUL II – Structura organizatorică a aparatului de specialitate al primarului
CAPITOLUL III – Atribuțiile compartimentelor funcționale din cadrul aparatului de specialitate :

Cabinetul primarului

Compartimentul Audit public intern

Direcția economică are în componență:
Director executiv 

· Compartiment buget – contabilitate, salarizare și finanțare investiții

· Serviciul Impozite și taxe 
     Direcția tehnică și urbanism are în componență :
    Arhitect șef
    Director executiv adjunct
· Compartiment planificare urbană și autorizări

· Compartiment investiții

· Compartiment monitorizare servicii publice
· Compartiment spațiu locativ
· Serviciul patrimoniu

· Compartiment tehnic și administrativ gospodăresc

· Compartiment managementul proiectelor

Compartiment licitații și achiziții publice
Compartiment situații de urgență, securitate și sănătate în muncă
Direcția asistență socială

· Compartiment servicii sociale
· Asistenți personali
· Compartiment beneficii de asistență socială
Direcția administrație publică
· Serviciul administrație publică

· Compartiment administrație publică și autoritate tutelară

· Compartiment relații publice, registratură, circulația și păstrarea documentelor secretariat și arhivă

· Serviciul medicină școlară
   Compartiment juridic
   Compartiment resurse umane

   Compartiment registre agricole

   Compartiment informatică

   Compartiment alimentare cu energie electrică
   Compartiment managementul calității, comunicare și relații publice

   Compartiment transport auto și monitorizări parcări

CAPITOLUL IV - Dispoziții finale

    Prevederile prezentului Regulament vor fi modificate ori de câte ori legislaţia o impune sau apar modificări esenţiale în structura organizatorică a instituţiei. 

    Prezentul regulament se aduce la cunostinţa şefilor de compartimente care vor fi responsabili cu comunicarea lui către subalterni şi vor stabili sau completa, după caz, prin fişa postului,  sarcinile de serviciu pentru fiecare post în parte.
    Având în vedere cele de mai sus, propunem Consiliului local avizarea favorabilă a prezentului proiect de hotărâre.
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