
JUDEȚUL SUCEAVA

MUNICIPIUL CÂMPULUNG MOLDOVENESC

A. Funcții de demnitate publică în lei

Nr. Funcția coeficient

crt

1 Primar municipiu 14950 6,5000

2 Viceprimar municipiu 12650 5,5000

B. Funcții publice de conducere

Nr. Funcția Grad Nivel Salariul de bază coeficient

crt studii

1 Secretar municipiu II S 12650 5,5000

2 Arhitect șef II S 11400 3,8000

3 Director executiv II S 11298 3,7660

4 Director executiv  adj. II S 11265 3,7550

5 Șef serviciu II S 9318 3,1060

C. Funcții publice de execuție

Nr. Grad Nivel 

crt Profesional studii

0 coeficient 1 coeficient 2 coeficient 3 coeficient 4 coeficient 5 coeficient

Superior S 6151 2,0503 6612 2,2040 6943 2,3143 7290 2,4300 7472 2,4907 7659 2,5530

Principal S 5623 1,8743 6045 2,0150 6347 2,1157 6664 2,2213 6831 2,2770 7002 2,3340

Asistent S 5186 1,7287 5575 1,8583 5854 1,9513 6147 2,0490 6301 2,1003 6459 2,1530

Superior S 5591 1,8637 6010 2,0033 6311 2,1037 6627 2,2090 6793 2,2643 6963 2,3210

Principal S 5151 1,7170 5537 1,8457 5814 1,9380 6105 2,0350 6258 2,0860 6414 2,1380

Asistent S 4727 1,5757 5082 1,6940 5336 1,7787 5603 1,8677 5743 1,9143 5887 1,9623

Debutant S 4186 1,3953 4500 1,5000 4725 1,5750 4961 1,6537 5085 1,6950 5212 1,7373

Superior SSD 4439 1,4797 4772 1,5907 5011 1,6703 5262 1,7540 5394 1,7980 5529 1,8430

2
Consilier, Consilier 

juridic, Inspector

3
Referent de 

specialitate

CONSILIUL LOCAL

Grila cu indemnizațiile și salariile de bază lunare și coeficienții de ierarhizare a funcțiilor de demnitate publică, publice și contractuale din

cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Câmpulung Moldovenesc, Serviciul Public Comunitar Local de Evidență a  Persoanelor și Centrul Național 

de Informare și Promovare Turistică 

          Indemnizație lunară stabilită conform prevederilor art.13 din Legea-cadru nr. 153/2017

Functia

1 Auditor



Principal SSD 4057 1,3523 4361 1,4537 4579 1,5263 4808 1,6027 4928 1,6427 5051 1,6837

Asistent SSD 3802 1,2673 4087 1,3623 4291 1,4303 4506 1,5020 4619 1,5397 4734 1,5780

Debutant SSD 3585 1,1950 3854 1,2847 4047 1,3490 4249 1,4163 4355 1,4517 4464 1,4880

Superior M 3603 1,2010 3873 1,2910 4067 1,3557 4270 1,4233 4377 1,4590 4486 1,4953

Principal M 3533 1,1777 3798 1,2660 3988 1,3293 4187 1,3957 4292 1,4307 4399 1,4663

Asistent M 3464 1,1547 3724 1,2413 3910 1,3033 4106 1,3687 4209 1,4030 4314 1,4380

Debutant M 3394 1,1313 3649 1,2163 3831 1,2770 4023 1,3410 4124 1,3747 4227 1,4090

D. Funcții publice de execuție specifice

Nr. Funcția Grad Nivel 

crt Profesional studii

0 coeficient 1 coeficient 2 coeficient 3 coeficient 4 coeficient 5 coeficient

Superior S 5591 1,8637 6010 2,0033 6311 2,1037 6627 2,2090 6793 2,2643 6963 2,3210

Principal S 5151 1,7170 5537 1,8457 5814 1,9380 6105 2,0350 6258 2,0860 6414 2,1380

Asistent S 4727 1,5757 5082 1,6940 5336 1,7787 5603 1,8677 5743 1,9143 5887 1,9623

Debutant S 4186 1,3953 4500 1,5000 4725 1,5750 4961 1,6537 5085 1,6950 5212 1,7373

Superior M 3603 1,2010 3873 1,2910 4067 1,3557 4270 1,4233 4377 1,4590 4486 1,4953

Principal M 3533 1,1777 3798 1,2660 3988 1,3293 4187 1,3957 4292 1,4307 4399 1,4663

Asistent M 3464 1,1547 3724 1,2413 3910 1,3033 4106 1,3687 4209 1,4030 4314 1,4380

Debutant M 3394 1,1313 3649 1,2163 3831 1,2770 4023 1,3410 4124 1,3747 4227 1,4090

E. Funcții pentru personalul contractual de execuție

Nr. Funcția Grad Nivel 

crt /Treapta studii

0 coeficient 1 coeficient 2 coeficient 3 coeficient 4 coeficient 5 coeficient

IA S 4357 1,4523 4684 1,5613 4918 1,6393 5164 1,7213 5293 1,7643 5425 1,8083
I S 4186 1,3953 4500 1,5000 4725 1,5750 4961 1,6537 5085 1,6950 5212 1,7373
II S 4052 1,3507 4356 1,4520 4574 1,5247 4803 1,6010 4923 1,6410 5046 1,6820

debutant S 3987 1,3290 4286 1,4287 4500 1,5000 4725 1,5750 4843 1,6143 4964 1,6547

2 Referent , arhivar I M 3622 1,2073 3894 1,2980 4089 1,3630 4293 1,4310 4400 1,4667 4510 1,5033

3 Casier I M 3594 1,1980 3864 1,2880 4057 1,3523 4260 1,4200 4367 1,4556 4476 1,4920

4 Administrator I M 3379 1,1263 3632 1,2107 3814 1,2713 4005 1,3350 4105 1,3683 4208 1,4027

5 Șofer I M 3347 1,1157 3598 1,1993 3778 1,2593 3967 1,3223 4066 1,3553 4168 1,3893

6 Muncitor calificat I M 3264 1,0880 3509 1,1697 3684 1,2280 3868 1,2893 3965 1,3217 4064 1,3547

7 Îngrijitor I M 3192 1,0640 3431 1,1437 3603 1,2010 3783 1,2610 3878 1,2927 3975 1,3250

8 Muncitor necalificat I G 2966 0,9887 3188 1,0627 3347 1,1157 3514 1,1713 3602 1,2007 3692 1,2307

1
Consilier, Inspector de 

specialitate 

Vor fi incluse în salariile  de bază lunare și  majorările prevăzute de următoarele acte normative:                                                                                                                                                                                           

10% pentru personalul împuternicit să exercite controlul finaciar preventiv, conform art. 15 din Legea cadru nr. 153/2017, numit prin dispoziție a primarului;                                                                                                                                                                                                                                                                                         

12,5 % pentru personalul autorizat să facă operațiuni în registrul electoral, conform art. 26 alin. (5) și (6) din Legea nr. 208/2015, numit prin dispoziție a primarului;                                                                                                                                                                                                                                                                                       

6,2% pentru personalul Primăriei municipiului Câmpulung Moldovenesc care beneficiază de scutire de impozit pe venit din data de 31 decembrie 2018, potrivit prevederilor 

art. 38 alin (3) lit ."i" din Legea nr.153/2017  și prevederile art. 60, pct. 1 - 3 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal.

1
Polițist local consilier, 

inspector

2 Polițist local referent

3
Referent de 

specialitate

4 Referent 



15 % pentru personalul primăriei municipiului Câmpulung Moldovenesc încadrat cu handicap grav sau accentuat potrivit prevederilor H. G. nr. 751/2018;

Salariații beneficiază lunar de indemnizatie de hrană în cuantum de 346 de lei/ brut, conform art. 18 din Legea nr.153/2017;

În anul 2023, se vor acorda salariaților vouchere de vacanță în valoare de 1450 de lei/salariat, conform prevederilor O.U.G. nr. 131/2021.

Vor fi incluse în salariile  de bază lunare și  majorările prevăzute de următoarele acte normative:                                                                                                                                                                                           

10% pentru personalul împuternicit să exercite controlul finaciar preventiv, conform art. 15 din Legea cadru nr. 153/2017, numit prin dispoziție a primarului;                                                                                                                                                                                                                                                                                         

12,5 % pentru personalul autorizat să facă operațiuni în registrul electoral, conform art. 26 alin. (5) și (6) din Legea nr. 208/2015, numit prin dispoziție a primarului;                                                                                                                                                                                                                                                                                       

6,2% pentru personalul Primăriei municipiului Câmpulung Moldovenesc care beneficiază de scutire de impozit pe venit din data de 31 decembrie 2018, potrivit prevederilor 

art. 38 alin (3) lit ."i" din Legea nr.153/2017  și prevederile art. 60, pct. 1 - 3 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal.








