ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIUL CAMPULUNG MOLDOVENESC
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 14
din 26 februarie 2015

privind reorganizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al
municipiului Campulung Moldovenesc

Consiliul Local al municipiului Campulung Moldovenesc, intrunit in sedinta ordinara
din data de 26 februarie 2015;

Avand in vedere:

- Expunerea de motive a Primarului municipiului Campulung Moldovenesc,
inregistrata la nr. 3077 din 11.02.2015;

- Raportul Compartimentului situatii de urgenta, Inregistrat la nr. 3078 din
11.02.2015;

- Raportul Comisiei de specialitate a Consiliului Local;

- Art.21 alin.(1), art.27 lit. (a) si art.63 din Legea nr. 481/2004 privind protectia
civila, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art. 1 si art. 16 din anexa la Ordinul Ministrului Administratiei si Internelor nr. 718
din 30 iunie 2005 pentru aprobarea Criteriilor de performanta, privind structura
organizatorica si dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgentd, cu modificarile
ulterioare;

- Art. 31 alin.(3) din Legea nr. 307 din 12 iulie 2006, privind apdrarea impotriva
incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art. 4 din anexa la Hotararea Guvernului nr. 1579 din 8 decembrie 2005 pentru
aprobarea statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare;

In temeiul art. 36, alin.(6), lit.a, pct.8, art. 45 si art. 47 din Legea administratiei
publice locale nr. 215 /2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.-Se aproba reorganizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de urgenta al
municipiului Campulung Moldovenesc conform anexei nr. 1.

Art.2.-Se aproba Regulamentul de organizare si functionarea a Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgentd al municipiului Campulung Moldovenesc conform
anexei nr. 2.

Art.3.-Anexele nr. 1 si nr.2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4.-Pe data adoptarii prezentei hotarri se abroga Hotararea Consiliului Local nr.
63 din 30 mai 2007, cu privire la infiintarea, organizarea si functionarea Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgentd al municipiului Campulung Moldovenesc.

Art.S.-Primarul municipiului Campulung Moldovenesc, prin aparatul de specialitate,
va duce la Indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza:
SECRETARUL MUNICIPIULUI
Timis Eugen - Liviu Toader Mandrila



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIULUI CAMPULUNG MOLDOVENESC
CONSILIUL LOCAL

ANEXA NR.1 la HCL nr....din

Total =31 SEF SERVICIU VOLUNTAR PENTRU
SITUATII DE URGENTA
1
SEF FORMATIE DE SEF COMPARTIMENT DE
INTERVENTIE PREVENIRE
COMPARTIMENT DE
PREVENIRE
6
A\ 4
A\ 4 A\ 4 A\ 4
ECHIPA ECHIPA ECHIPA ECHIPA ECHIPA ECHIPA
INSTIINTARE CERCETARE DEBLOCARE SANITARA SUPORT LOGISTIC PROTECTIE
ALARMARE SI CAUTARE, SI SALVARE SI SI SANITAR - CHIMICA,
TRANSMISIUNI SALVAMONT EVACUARE VETERINARA RADIOLOGICA,
3 5 5 5 3 BIOLOGICA SI

NUCLEARA




Anexa nr.2 la Hotardrea Consiliului Local nr. din 2015
ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIUL CAMPULUNG MOLDOVENESC
CONSILIUL LOCAL

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE
URGENTA A MUNICIPIULUI CAMPULUNG
MOLDOVENESC



CAPITOLUL . I Dispozitii generale

Apararea impotriva incendiilor, a fenomenelor naturale distructive, apararea vietii oamenilor
si bunurilor materiale, constituie o problema de interes public la care trebuie sa participe, in
conditiile legii, autoritatile administratiei publice locale, persoanele publice juridice sau fizice care
desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei.

Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta este o structura profesionala( alta decat
Inspectoratul pentru situatii de urgenta), incadrata cu personal civil, care are atributii privind
apararea vietii, avutului public ori privat, impotriva situatiilor de urgenta, in sectoare de
competentd(stabilite cu acordul Inspectoratului Judetean pentru Situatii de Urgenta).

Clasificarea localitatii in functie de tipurile de risc identificate (HGR nr. 642 din 29 iunie
2005 pentru aprobarea Criteriilor de clasificare a unititilor administrativ-teritoriale,
institutiilor publice si operatorilor economici din punct de vedere al protectiei civile, in functie
de tipurile de riscuri specifice);

1. Din punct de vedere al expunerii la riscul de cutremur:
- unitate administrativ-teritoriald dispusd in zond seismicd de intensitate mai micad de VI pe scara
MSK.

2. Din punct de vedere al expunerii la riscul de alunecari/prabugiri de teren:
- unitate administrativ-teritoriald dispusd in zond cu potential mediu/scdzut de producere a
alunecarilor de teren sau neafectata de alunecari primare/reactivate.

3. Din punct de vedere al expunerii la riscul de inundatii:

- unitate administrativ-teritoriald ce poate fi afectatd de inundatii datorate revarsarilor unor
cursuri de apd, scurgerilor pe torenti sau unde cantitatea maxima de precipitatii, Tnregistrata in
ultimii 100 de ani, este mai mare de 70l/mp

4. Din punct de vedere al expunerii la riscul de seceta:
- unitate administrativ-teritoriala situatd in zone cu risc redus fatd de fenomenul de seceta.

5. Din punct de vedere al expunerii la riscul de avalanse:
- unitate administrativ-teritoriald dispusa in zona de munte fara pericol de avalange.

6. Din punct de vedere al expunerii la riscul de incendii de padure:
- unitate administrativ-teritoriala situata In zona de risc de influenta a incendiilor de padure

7. Din punct de vedere al expunerii la riscul de accident chimic:
- unitate administrativ-teritoriala situata In exteriorul zonelor de planificare la urgenta chimica.

8. Din punct de vedere al expunerii la riscul de accident nuclear:
- unitate administrativ-teritoriala situata In exteriorul zonelor de planificare la urgenta nucleara.

9. Din punct de vedere al riscului la incendii in masa:
- unitate administrativ-teritoriala situata in afara zonelor de influenta a incendiilor in masa.

10. Din punct de vedere al riscului la accidente grave pe cai de transport:
- unitate administrativ-teritoriala cu trafic ridicat.

11. Din punct de vedere al riscului de esec al utilitatilor publice:
- unitate administrativ-teritoriald, dependentad de 2 sisteme centralizate de utilitati publice
(energie electrica, alimentare cu apa).

12. Din punct de vedere al expunerii la riscul epidemiologic:
- unitate administrativ-teritoriald cu risc mediu sau scazut.



13. Din punct de vedere al expunerii la riscul epizootic:
- unitate administrativ-teritoriald cu risc mediu sau scazut.

Date de interes general

Apararea Tmpotriva incendiilor reprezintd ansamblul integrat de masuri tehnice si
organizatorice, precum si de activitati specifice, planificate si realizate potrivit legii, in scopul de a
asigura identificarea, evaluarea, controlul §i combaterea riscurilor de incendii, informarea
cetdfenilor asupra acestora, precum si interventie operativa pentru salvarea si acordarea ajutorului
pentru persoanele aflate Tn pericol, stingerea incendiilor si limitarea efectelor acestora.

Situatia de pericol existenta din momentul observarii, semnalizarii sau anuntarii unei situatii
de urgentd pana la terminarea operatiunilor de interventie, constituie o urgenta publica.

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd face parte din structura organizatoricd a
consiliului local.

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd, pentru indeplinirea atributiilor ce le revin,
colaboreaza cu alte servicii, cu autoritatile administratiei publice, cu alte institutii i organisme care
au atributii privind apararea ordinii publice, prevenirea si combaterea sinistrelor, apararea vietii si
integritatii fizice a persoanelor, a avutului public §i privat, precum si de protectie a mediului.

Termeni:

a) sector de competentd - unitatea administrativ-teritoriald pe a carei razd serviciul
voluntar 1si indeplineste atributiile legale;

b) grupa de interventie - structurd incadrata cu personal voluntar si angajat care deserveste
o0 autospeciald de interventie;

c) echipad specializatd - structura de interventie care are 1n compunere minimum 3
persoane, specializatd Tn anumite tipuri de interventii;

d) timp mediu de alertare - intervalul mediu cuprins Intre momentul alarmérii in caz de
situatie de urgenta si cel al constituirii formatiei de deplasare Tn vederea interventiei;

e) timp de raspuns - intervalul cuprins intre momentul alertdrii fortelor destinate
interventiei si intrarea acestora 1n actiune;

f) capacitate de raspuns - potentialul forfelor destinate interventiei de a rezolva o situatie
de urgenta.

Prezentarea succintd a activitatii serviciului voluntar in functie de tipurile de risc
gestionate;

Serviciul voluntar isi indeplineste atributiile, in conditiile legii, Intr-un sector de competenta
stabilit cu acordul inspectoratului pentru situatii de urgenta judetean.

Pana la asigurarea dotdrii la nivelul reglementarilor in vigoare, consiliul local ncheie, in mod
obligatoriu contracte sau conventii de interventie cu alte consilii locale sau cu operatori economici
care au constituite servicii voluntare / private dotate cu autospeciale de interventie.

Constituirea, dimensionarea si dotarea serviciului voluntar se fac pe baza urmatoarelor criterii:

a) numarul de gospodarii / locuinge individuale din sectorul de competenta;
b) tipurile de riscuri identificate in profil teritorial;

Formatia de interventie este o structurd specializata, constituita in vederea limitarii si inlaturarii
urmarilor situatiilor de urgentd. Formatia de interventie are Tn compunere echipe specializate .

Echipele specializate sunt constituite in functie de tipurile de riscuri identificate in sectorul
de competenta, pe urmdtoarele domenii principale:

- Incendii;

- ingstiintare — alarmare
- cercetare-cautare,

- deblocare — salvare

- sanitar,

- transmisiuni,



- evacuare,
- Protectie Chimoca, Radiologica, Biologica si Nucleara
- suport logistic

Criterii operationale
a) timpul mediu de alertare: 5 - 10 minute, in functie de anotimp si de ora din zi sau din
noapte la care s-a produs situatia de urgenta;

b) timpul de raspuns;
c¢) raza medie a sectorului de competenta: 5 - 10 km;
d) viteza medie de deplasare a autospecialelor de interventie: 50 km/h.

Timpul maxim de raspuns:

a) la operatorii economici, din subordine a consiliului local, care prezinta risc ridicat - 15
minute;

b) in cel mai indepartat punct al sectorului de competenta stabilit: 20 de minute;

¢) in celelalte localitati sau la ceilalti operatori economici cu care s-au incheiat contracte sau
conventii de interventie: 30 de minute.

Serviciul de urgentd voluntar solicitd in sprijin interventia serviciilor de urgenta private si a
celor voluntare cu care a incheiat contracte /conventii de interventie sau, dupa caz, a serviciilor de
urgenta profesioniste, ori de cite ori amploarea situatiei de urgentd depaseste capacitatea de raspuns
a acestuia.

CAPITOLUL 11
Organizarea si atributiile serviciului voluntar

Conducerea:

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta este condus de un sef, profesionist in domeniu,
angajat al primdriei, ce se subordoneaza Consiliului Local si nemijlocit primarului;

Structura organizatorica

Conform prevederilor art. 3, din Ordinul nr. 718 din 30 iunie 2005, completat cu O.M.A.L
195/20.04.2007 pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind structura organizatoricd si
dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgentd, la nivelul municipiului este necesar
constituirea unui Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenta de categoria I-a.

Avand in vedere dotarea actuald, in baza prevederilor art.11(1), lit a din acelasi ordin si HCL nr.
....... din ............ 2015 se constituie Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgentid de
categoria a I-a (avind 1n formatia de interventie doar echipe specializate, pe tipuri de riscuri).

Sector de competentd: municipiul Campulung Moldovenesc

1. Compartiment pentru prevenire
Numarul specialistilor ( personalului compartimentului), pentru activitatea de prevenire se stabileste
astfel:

a) pentru institutiile publice si operatorii economici din subordinea consiliilor locale, un
specialist;
b) in mediul urban, pentru 500-1000 de locuinte individuale sau gospodarii, un specialist;

La nivelul Municipiului Campulung Moldovenesc avand in vedere numarul de locuinte
individuale sau gospodarii compartimentul prevenire se compune din 7 specialisti.

2. Formatia de interventie :

a. Echipe specializate :

- ingstiintare — alarmare i transmisiuni;
- cercetare-cautare §i salvamont

- deblocare — salvare si evacuare

- Sanitar si sanitar- veterinar

- suport logistic



- Protectie CRBN
Serviciul voluntar se incadreaza cu personal angajat si cu personal voluntar.
Personalul angajat si cel voluntar trebuie sa corespunda cerintelor de pregétire fizica si psihica si
sd aibd aptitudinile necesare in vederea Tndeplinirii atributiilor specifice.
In serviciul voluntar, functia de sef serviciu se incadreazi in mod obligatoriu cu personal
angajat.
La Tncadrare si anual personalul serviciului voluntar este supus controlului medical, in conditiile
legii.
Personalul angajat trebuie sa aiba calificarea si atestarea necesare, conform reglementarilor in
vigoare.
Relatiile dintre structurile serviciului voluntar:
Ierarhice si functionale:
- seful de serviciu se subordoneaza primarului;
- la sosirea la locul interventiei a personalului din serviciile profesioniste acesta se
subordoneaza conducatorului actiunii;
- personalul serviciului se subordoneaza sefului de serviciu.
Atributiile serviciului voluntar:
a) desfasoara activitdfi de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor
si masurilor de apararea Tmpotriva incendiilor si prevenire a celorlalte situatii de urgenta;
b) verifica modul de aplicarea a normelor, dispozitiilor, instructiunilor si respectarea
regulilor §i masurilor de apararea impotriva incendiilor;
c) executd actiuni de interventie pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului
ajutor si protectia persoanelor si a bunurilor periclitate de incendii si a altor situatii de urgenta;
d) acorda ajutor, in conditiile legii, persoanelor a caror viatd este pusa in pericol, n caz de
explozie, inundatii, alunecari de teren, accidente, precum si in caz de dezastre;
Atributiile compartimentului pentru prevenire:

Compartimentul pentru prevenire are ca principald atributie prevenirea producerii unor situatii de
urgenta, prin activitati de Tndrumare si control conform Ordinului ministrului internelor si reformei
administrative nr. 160/2007.

Atributiile formatiei de interventie:
Formatia de interventie este o structurd specializatd, constituita in vederea limitarii si Tnlaturarii
urmarilor situatiilor de urgenta. Este formata din echipe specializate pe tipuri de riscuri.

Atributiile echipelor specializate:
Echipele specializate sunt constituite in functie de tipurile de riscuri identificate Tn sectorul
de competenta.

CAPITOLUL II1
Atributiile personalului din structura serviciului voluntar

Atributiile sefului de serviciu:

Raspunde de indeplinirea intocmai a atributiilor legale ce-i revin serviciului, de instruirea
acestuia si ridicarea continud a capacitatii lui de actiune, de mentinerea unei discipline ferme in
randul serviciului. Prin activitatea desfasurata el trebuie sa contribuie activ la aplicarea in practica a
principiului apararii impotriva incendiilor si a dezastrelor 1n sectorul de competenta.

Sefului serviciului i se subordoneaza intreg personalul serviciului.

e organizeazd si conduce nemijlocit instruirea de specialitate a serviciului intocmind 1n acest
scop programul lunar si urmareste executarea lui intocmai, de cétre intreg personalul serviciului,
executa instruirea metodica a sefilor formatiilor de interventie;

® organizeaza activitatea pentru prevenirea situatiilor de urgentd pe care o desfdsoara grupa



sau compartimentul, dupa caz, in care scop:

pregiteste personalul care executd activitatea de prevenire la obiectivele locale si
gospodariile cetdtenesti;

controleazd personal modul de respectare a normelor de p.s.i. §si de dotare si
actioneaza pentru inlaturarea operativa a oricaror Incalcari;

desfasoara activitate instructiv-educativa in randul cetatenilor;

participd la realizarea instructajului introductiv general al personalului ce se
incadreaza Tn munca si sprijina sefii formatiilor de lucru in instruirea personalului de
la locurile de munca (daca au conventii cu S.C.);

face propuneri consiliului local cu privire la incadrarea cu personal a serviciului,
urmarind respectarea criteriilor prevazute de lege.

e organizeaza interventia serviciului - formatiei de interventie pentru stingerea incendiilor si
inldturarea efectelor negative ale calamitéfilor naturale si catastrofelor, precum s§i salvarea si
acordarea primului ajutor persoanelor, in care scop:

intocmeste, cu sprijinul specialistilor, documentele de organizare, desfasurare si
conducere a activitafii S.V.S.U. privind interventia formatiei;

pregateste personalul formatiei pentru interventie, prin executarea de exercitii si
aplicatii pe timp de zi i de noapte, atat cu fortele si mijloacele proprii, cat si cu alte
servicii;

controleaza si ia masuri pentru ca toate masinile, utilajele, accesoriile, echipamentul
de protectie si instalatiile de stingere din dotarea serviciului, precum si instalatiile de
alarmare si de stingere sa fie Tn permanenta stare de utilizare;

organizeaza alarmarea in caz de incendiu, explozii, a S.V.S.U. vecine, cu care este
stabilitd cooperarea;

conduce serviciul in actiunile de interventie pentru stingerea incendiilor si
inlaturarea calamitatilor naturale si catastrofelor;

face propuneri privind Tmbunétatirea continud a Tncadrarii serviciului ;

® asigurd respectarea intocmai a programului zilnic al personalului angajat, inlocuieste si
actualizeaza documentele operative ale serviciului, asigurd pastrarea $i mentinerea corespunzatoare
a bunurilor din inzestrarea acestuia §i a sediului, asigurd ordinea si disciplina, face propuneri de
recompensare si sanctionare a personalului serviciului;

. indeplineste atributiile agentului de inundatii stabilite de catre ordinului comun MAI/MMP
nr.192/1422 din 2012 avand urmatoarele atributji:

Intocmeste si actualizeaza planurilor locale de aparare impotriva inundatiilor, gheturilor si
poluarilor accidentale si de evacuare in situatii de urgenta, afisarea extraselor din aceste
planuri pe pagina de internet a institutiei si la sediul primariilor;

Asigura, prin Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta, supravegherea permanenta, pe
timpul apelor mari a sectiunilor podurilor si podetelor subdimensionate de pe raza localitatji
pentru prevenirea inundatiilor ;

Centralizarea datelor privind urmarile fenomenelor hidrometeorologice periculoase si
intocmirea si transmiterea rapoartelor operative potrivit prevederilor legale;

Organizeaza si desfasoara permanent actiuni de constientizare a populatiei asupra riscului
pe care il prezinta inundatiile si asupra masurilor care trebuiesc intreprinse de fiecare
cetatean pentru diminuarea pagubelor;

Urmareste realizarea si intretinerea corespunzatoare a santurilor si rigolelor de scurgere a
apelor pluviale, indepartarea materialului lemnos si a deseurilor din albiile cursurilor de
apa, din sectiunile de scurgere a podurilor si podetelor;

Asigura afisarea in locuri publice a semnificatiei codurilor de culori pentru avertizarile
meteorologice si hidrologice si a semnificafiei semnalelor acustice de alarmare a
populatiei;

Colaboreaza permanent cu agentii hidrotehnici ai A.N.A.R. in ceea ce priveste starea
constructiilor hidrotehnice si a cursurilor de apa de pe raza localitatilor, precum si efectele
inundatiilor;

Solicita fondurile necesare dotarii Serviciului voluntar pentru situatii de urgenta cu
materiale si mijloace specifice interventiei la inundatii aaglomerari de gheturi si accidente la
constructii hidrotehnice;



Atributiile sefului compartimentului /specialistului de prevenire:

Personalul din compartimentul de prevenire va executa activitati de prevenire la obiectivele
locale si gospodariile cetatenesti, in cadrul sectoarelor de aparare constituite la nivelul localitatii.

Atributiile sefului formatiei de interventie:

Seful formatiei de interventie este subordonat sefului serviciului, indeplineste sarcinile date de
acesta, revenindu-i urmatoarele atributii :

S5®  organizeaza echipele specializate pe tipuri de riscuri, si sate;

§l®  conduce formatia de interventie pe timpul dezastrelor produse pe raza localitatii;

@  mentine permanent legatura cu sediul serviciului pe timpul executarii unor activitati ,
pe teritoriul localitatii;

£2@  asigurd prezenta formatiei la sedintele de pregatire lunare si conduce nemijlocit
exercitiile si antrenamentele practice;

Atributiile sefului echipei specializate

Seful de echipa este subordonat sefului formatiei de interventie, indeplineste sarcinile date de
acesta, revenindu-i urmatoarele atributiuni:

a) conduce echipa si participd efectiv la actiunile de nldturare a urmarilor produse de
dezastre;

b) participa la salvarea persoanelor i bunurilor materiale ;

c) asigura Intretinerea si stare de functionare a materialelor din dotare;

d) executd nemijlocit instruirea de specialitate Tn cadrul programului lunar, de pregatire;

e) organizeaza echipele de interventie pe sate si tipuri de riscuri astfel incat permanent sa
poatd interveni oportun;

Atributiile sefului conducadtorilor autospecialelor de interventie (mecanicului de utilaj):

Soferul (mecanicul) se subordoneaza sefului serviciului, si raspunde de Intretinerea in scopul
mentinerii in stare de functionare a mijloacelor tehnice de interventie incredintate, avand
urmatoarele atributii:

a) verifica la intrarea 1n serviciu si permanent, starea de functionarea a mijloacelor tehnice de
interventie si existenta plinului de carburanti, lubrifianti, apa si alte substante de stingere, luand in
primire tehnica de lupta pe baza de proces verbal;

b) executd la timp intretinerile, reviziile si verificarile prevdzute de normele 1n vigoare si
instructiunile tehnice, tine evidenta executarii acestor operatiuni, precum si a exploatarii mijloacelor
tehnice pe care le deserveste;

c) actioneazd la stingerea incendiilor folosind cat mai judicios mijloacele tehnice si
substantele, respecta instructiunile de exploatare a tehnicii, precum si normele de circulatie;

d) executd repunerea operativd in stare de functionare la Intreaga capacitate a mijloacelor
tehnice de stingere utilizate la incendii sau 1n alte actiuni;

e) se preocupa de cunoasterea temeinica a sectorului de competentd atribuit serviciului
(drumuri si cai de acces, surse de apa si locuri de amplasare a tehnicii, in localitatile proprii, cat si
cu cele cu care s-au incheiat conventii sau contracte;

f) nu pardseste locul de munca decat dupa sosirea la sediul serviciului si luarea in primire a
mijloacelor tehnice de catre soferul (mecanicul) care urmeaza sa-1 Tnlocuiasca;

g) indeplineste orice alte sarcini legate de atributiile serviciului, stabilite de catre seful
acestuia, dintre care:

= fincdrcarea aparatelor stingatoare;
= supravegherea (dispecerat, post telefonic);
= executarea de activitdti privind prevenirea incendiilor;

Atributiile servantilor



Se subordoneaza sefului grupei din care face parte si sefului serviciului, avand urmatoarele sarcini:

So®  participa la toate activitatile de instruire de specialitate organizate cu serviciul,
executd antrenament pentru manuirea corecta a utilajelor, accesoriilor si echipamentului de protectie
din dotare;

§l®  pompierii din cadrul S.V.S.U. controleazi modul de respectare a normelor in
gospodariile cetdtenilor, desfasoara activitati instructiv-educative in rindul acestora si actioneaza
pentru inlaturarea neajunsurilor constatate;

@  pompierii voluntari urmaresc respectarea normelor de P.S.I., precum si mentinerea in
stare de functionare a mijloacelor de prima interventie si de alarmare la locurile lor de munci;

20 executd incarcarea aparatelor de stins incendiu, precum si verificarile si reparatiile
curente la acestea, respectand instructiunile tehnice si metodologice stabilite pentru astfel de
operatiuni;

M@  participa efectiv la actiunile de stingere a incendiilor, de salvare a persoanelor si
bunurilor si de inlaturare a urmarilor calamitatilor naturale sau catastrofelor;

XQ executd alaturi de soferi si mecanici de M.P., lucrari de intretinere la masinile,
utilajele si accesoriile de stingere a incendiilor pe care le deservesc, precum si a echipamentului de
protectie;

Y@ indeplineste orice alte sarcini legate de atributiile serviciului, stabilite de seful
acestuia sau de seful de grupa;

Atributiile membrilor echipajelor /grupelor de interventie si echipelor specializate:

In afara sarcinilor ce le revin in grupele din care fac parte, personalului grupei de salvare si
prim ajutor 1i revin urmatoarele sarcini:

So®  se pregateste pentru participarea la executarea misiunilor cu caracter special, care
reclamd eforturi fizice prelungite, folosind 1n acest scop mijloacele din dotarea serviciului ca:
aparate izolante, aparate cu aer comprimat, masti contra fumului si gazelor, costume pentru
protectie contra temperaturilor, instalatii pentru pregatire fizica, corzi si brae sau poligoane special
amenajate;

R9A®) executd la ordinul sefului serviciului (inlocuitorului acestuia) misiuni privind
salvarea oamenilor si stingerea incendiilor Tn conditii deosebite de fum intens si temperaturi
ridicate, in locuri greu accesibile, Tndl{imi, subsoluri, cabluri electrice, diramaturi, etc.

CAPITOLUL 1V
Coordonarea, controlul si indrumarea serviciului voluntar

Asigurarea cunoasterii si respectarii normelor de P.S.1. la localitati, depinde in mare masura
de modul cum este indrumata activitatea S.V.S.U.

De conducerea, controlul si indrumarea SV.S.U., raspunde primarul, care are atributii
stabilite Tn acest sens prin Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, si Legea
481/2004.

De asemeni, cu prilejul controlului tehnic de specialitate la localitati, executat de inspectorii
de la Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,,Bucovina” al Judetului Suceava, se verificad si
activitatea S.V.S.U.

Seful serviciului conduce, controleaza si indruma activitatea, Tn majoritatea timpului.

CAPITOLUL V
Gestionarea patrimoniului serviciului voluntar
Pentru asigurarea functionarii, serviciul voluntar pentru situatii de urgenta, va avea in administrare:
- autospeciale si utilaje de interventie necesare indeplinirii atributiilor;
- sediu si spatii de adapostire a tehnicii de interventie si a materialelor din dotare;
- mijloace de anuntare, alarmare, alertare si conducere a interventiei;
- mijloace si utilaje pentru executarea prestarilor de servicii;
- sali de pregétire a personalului;
- poligoane de antrenament;



- mijloace si echipament de protectie si de lucru;

- ateliere, magazii §i alte spatii necesare functionarii serviciului;

- substante si echipamente de protectie specifice, care se pun la dispozitia fortelor de interventie
chemate 1n sprijin;

Intreaga gestiune cu patrimoniul serviciului va fi dati in primire sefului serviciului, pe bazi de
semndturd. De asemenea, se va intocmi inventarul patrimoniului serviciului care face parte din
documentele de organizare, desfasurare si conducere a activitatii S.V.S.U., iar la predarea-primirea
serviciului, obligatoriu se va verifica si patrimoniul serviciului.

Criterii privind dotarea serviciilor voluntare:

Pentru realizarea si mentinerea unei capacitati de raspuns optime, dotarea serviciului voluntar
trebuie sa asigure:

a) acoperirea riscurilor potentiale din sectorul de competenta, atat din punct de vedere preventiv,
cit si din punct de vedere operational;

b) executarea oportund a misiunilor si operatiunilor specifice;

c) corelarea performantelor tehnice ale mijloacelor de interventie cu specificul si gradul de
dificultate ale situatiei de urgenta, in vederea exploatarii cu eficientd maxima a acestora;

d) crearea conditiilor necesare pentru pregatirea $i antrenamentul personalului.

Sediile si utilitatile necesare serviciilor voluntare, precum s§i spatiile adecvate pentru pregatirea de
specialitate a personalului, gararea, adapostirea si intrefinerea mijloacelor tehnice, depozitarea
materialelor sunt puse la dispozitie de consiliile locale, in conditiile legii.

Spatiile prevazute se doteazd cu telefon si mijloace de alarmare si alertare, instalatii utilitare,
mijloace de pregatire, cu materiale de birotica si de acordare a primului ajutor medical.

In functie de necesitati, dotarea se completeazd cu alte categorii de bunuri materiale utile
indeplinirii atributiilor serviciului.



CRITERII SPECIFICE
care stau la baza dotdrii cu mijloace tehnice i materiale a serviciilor voluntare pentru situatii de

urgentd
Nr.crt. | Categoriile de mijloace tehnice Criteriile specifice
1. Autospeciale si  utilaje  tehnice de | - natura si volumul operatiunilor de
interventie interventie
- caracteristicile si performantele tehnico-
tactice
ale autospecialelor si utilajelor
- duratele normale de exploatare a
autospecialelor si utilajelor
2. Echipament si mijloace de protectie - natura si periculozitatea specifica a
operatiunilor de interventie
- efectele negative ale agentilor dinamici,
termici, electromagnetici si biologici
specifici  evenimentelor  periculoase
potentiale
- numarul de persoane care participa la
operatiuni
- durata normala de folosinta a
echipamentului
3. Aparatura de transmisiuni si informatica - marimea si particularitatile sectorului de
competenta din punct de vedere al
comunicatiilor
- numarul de formatii, grupe de
interventie precum si efectivelor acestora
4. Substante necesare interventiei - numarul si caracteristicile tehnice ale
autospecialelor
- frecventa si numarul interventiilor,
precum si consumul estimat de substange
5. Mijloace de transport - numarul de utilaje ce trebuie tractate

- efectivele si materialele ce trebuie
transportate

- normele de alocare la drepturi

- durata normala de exploatare




DOTAREA
Echipelor specializate (NECESAR)

1. Echipe specializate (minim 3 persoane in echipa)

Nr. crt. | Denumirea materialelor Dotarea
Pentru incendii
L. Motopompa 2
2. Costum de protectie 2
3. Casti tip pompier 2
4. Brae 2
5. Masti izolante 2
Pentru inundatii
6. Costum de lucru in apa 3
7. Veste de salvare 3
8. Cordelind a 50 m 2
9. Cizme lungi din cauciuc 2
Pentru deblocare salvare
10. Detector acustic pentru localizarea supravietuitorilor 1
11. Complet de salvare de la inaltime din cladiri 1
12. Aparat pentru sudura si taiere cu flacara oxiacetilenica | 1
13. Aparat de respiratie izolant 1
14. Targa cu scripet pentru cobordrea ranitilor de la | 1

indlfime
15. Proiector de iluminat 1
16. Ciocan electric (pneumatic) percutant 1
17. Polizor unghiular 1
18. Pernd pneumatica pentru ridicat 1
19. Scara culisabild din mai multi elementi 1
20. Grup electrogen 1
21. Compresor electric (motocompresor) 1
22. Foarfece manuald pentru taiat fier 1
23. Cordelina de 50 m 2
24, Cazma 3
25. Tarndcop 3
26. Lopata 3
27. Ranga cu varf si dalta 3
28. Tractor cu remorcd 1
29. Autoincarcator frontal cu cupa 1
30. Motofierastrau 1
31. Topor 3
Pentru protectie NBC
32. Trusa de stegulete pentru marcarea terenului | 1

contaminat
33. Masca contra gazelor 3
34. Aparat de respiratie izolant 1




35. Complet de protectie nr. 1
36. Aparat pentru detectarea  substantelor toxice | 1
industriale

37. Cort de decontaminare personal 1

Cautare , cercetare instiintare alarmare

38. Radiotelefon portabil

39. Sirena electronica (electrica ) 1

Adipostire , evacuare

40. Paturi 50

41. Paturi pliante 50

42. Perine 50
CAPITOLUL VI

Pregitirea personalului serviciului voluntar
Pregatirea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd se executd in conformitate cu

Planul judetean de pregatire pentru situatii de urgenta. Pe baza Planului Judetean fiecare localitate
intocmeste planul local de pregétire 1n care este cuprins si Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta. Evidenta participarii la pregatire se tine de seful serviciului i se raporteazd la
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Bucovina” al Judetului Suceava .

Personalul serviciilor voluntare se antreneaza, dupa caz:

a) in poligoanele de antrenament proprii, dotate cu aparate, utilaje, aparaturd si echipamente
specifice interventiei in situatii de urgenta, inclusiv pentru concursurile profesionale;

b) in poligoanele de antrenament ale inspectoratelor pentru situatii de urgentd judetean sau ale
serviciilor private, In baza unor protocoale.

¢) Serviciul pentru Situatii de Urgenta participa la concursurile profesionale organizate la nivel
local, judetean, zonal si dupd caz, la nivel national, fondurile necesare fiind asigurate de catre
Primarie cu aprobare Consiliului Local.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale
Serviciul de urgentd voluntar solicitd in sprijin interventia serviciilor de urgenta profesioniste,
ori de cate ori amploarea situatiei de urgentd depaseste capacitatea de raspuns a acestuia.

Serviciul de urgentd voluntar colaboreazd cu alte servicii, chiar din alte tari, in baza
conventiilor internationale la care Romania este parte, sau a acordurilor bilaterale.

Autospecialele, echipamentele, substantele, accesoriile si celelalte mijloace de aparare
impotriva incendiilor, trebuie sd Tndeplineasca conditiile tehnice de calitate si de performanta,
prevazute de reglementarile in vigoare.

Personalul administratiei publice locale cu atributiuni de indrumare, control si constatare a
incalcarilor legii Tn domeniul Preveniri si Stingerii Incendiilor., se atestd de unitatile Inspectoratul
General pentru Situatii de Urgenta.

Prestarile lucrdrilor de termoprotectie, ignifugare, verificare, intretinere §i reparare a
autospecialelor si a altor mijloace tehnice destinate apararii impotriva incendiilor, se efectueaza de
citre persoanele fizice i juridice atestate de catre Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta.

Personalul serviciului este obligat a cunoaste prevederile prezentului regulament.

Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta,
se aproba de catre consiliul local si intrd 1n vigoare cu data aprobdrii §i avizdrii de catre
Inspectoratul judetean pentru Situatii de Urgenta.

INSPECTOR PENTRU SITUATII DE URGENTA
Erhan Aristotel



