JUDEŢUL SUCEAVA

PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CÂMPULUNG MOLDOVENESC

COMPARTIMENT AUDIT INTERN
                                                       Nr.________  din ___ianuarie 2018
RAPORT

la proiectul privind stabilirea salariilor de bază aferente funcțiilor publice și contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Câmpulung Moldovenesc și unitățile subordonate Consiliului Local

al municipiului Câmpulung Moldovenesc  și indemnizațiile consilierilor din cadrul Consiliului Local al municipiului Câmpulung Moldovenesc

 Iniţiator: Primarul municipiului Câmpulung Moldovenesc
         Compartimentul audit intern din cadrul Primăriei Municipiului Câmpulung Moldovenesc primind spre analiză proiectul privind stabilirea salariilor de bază aferente funcțiilor publice și contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Câmpulung Moldovenesc și unitățile subordonate Consiliului Local al municipiului Câmpulung Moldovenesc  și indemnizațiile consilierilor din cadrul Consiliului Local al municipiului Câmpulung Moldovenesc, face următoarele precizări:

- prezentul proiect a fost elaborat având în vedere modificările legislative care intră în viguare de la 1 ianuarie 2018 prevăzute de Hotărârea Guvernului nr. 846/2017 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată, prevederile titlului V Contribuţii sociale obligatorii din O.U.G. nr. 79/2017 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare, precum și procesul-verbal de negociere colectivă nr. 33475/13.12.2017 încheiat între Primarul municipiului Câmpulung Moldovenesc cu Sindicatul Primăriei municipiului Câmpulung Moldovenesc și Sindicatului Național al polițiștilor și Vameșilor ”PRO LEX” București, în conformitate cu prevederile art. VII din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 82/2017, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, în scopul punerii în aplicare a prevederilor Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 79/2017, privind modificarea și completarea Codului Fiscal prin care s-a stabilit să fie inițiat un proiect de hotărâre prin care se vor modifica coeficienții de ierarhizare existenți în grila de salarizare aprobată prin Hotărârea Consiliului Local nr. 122/31.08.2017, astfel încât prin transferul contribuțiilor de la angajator la angajat salariile nete ale tuturor angajaților să rămână la nivelul lunii noiembrie 2017.
În acest sens, Compartimentul audit public intern consideră că în forma propusă proiectul privind stabilirea salariilor de bază aferente funcțiilor publice și contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Câmpulung Moldovenesc și unitățile subordonate Consiliului Local al municipiului Câmpulung Moldovenesc și indemnizațiile consilierilor din cadrul Consiliului Local al municipiului Câmpulung Moldovenesc este oportun și necesar.
                                                   COMPARTIMENT AUDIT INTERN, 

         Miroțoi Radu
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