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PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CÂMPULUNG MOLDOVENESC
Directia economică,

Nr. /10.2 din 16.OI. JOI!

RAPORT
la proiectul de hotărâre

privind stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor publice şi
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Câmpulung Moldovenesc şi unităţile subordonate
Consiliului Local al municipiului Câmpulung Moldovenesc şi

indemnizaţiile consilierilor din cadrul Consiliului Local al municipiului
Câmpulung Moldovenesc

Direcţia economică, primind spre analiză proiectul de
hotărâre, dă următoarele referinţe : conform legii 273/2006 privind finanţele
publice locale, art. 49, alin (9) pe parcursul execuţiei bugetare, ordonatorii de
credite asigură în totalitate cheltuielile secţiunilor de funcţionare ale bugetelor.
În elaborarea proiectului de buget local pentru anul 2018 se va avea în vedere
asigurarea resurselor financiare pentru plata tuturor drepturilor salariale
prevăzute în anexa la prezenta hotărâre, pe fiecare capitol de cheltuială bugetară.
Având în vedere prevederile Codului fiscal, prin care, începând cu anul 2018,
contribuţiile de asigurări sociale şi de asigurări sociale de sănătate nu mai sunt
cheltuială a angajatorului, ci se reţin şi se achită din salariul brut al angajatului,
se impunea majorarea salariului brut astfel încât această majorare să acopere cel
puţin creşterea contribuţiilor angajatului, precum şi respectarea HG nr. 846/2017
privind stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară la 1900 lei lunar.

Direcţia economică consideră oportun proiectul de hotărâre.


