JUDEŢUL SUCEAVA

PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CÂMPULUNG MOLDOVENESC

COMPARTIMENT RESURSE UMANE

                                               Nr.________ din ___ianuarie 2018
RAPORT DE SPECIALITATE 

la proiectul de hotărâre privind stabilirea salariilor de bază aferente funcțiilor publice și contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Câmpulung Moldovenesc și unitățile subordonate Consiliului Local

al municipiului Câmpulung Moldovenesc și indemnizațiile consilierilor din cadrul Consiliului Local al municipiului Câmpulung Moldovenesc

Iniţiator: Primarul municipiului Câmpulung Moldovenesc.
În temeiul,

-  Prevederilor art. 11 din  Legea cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, potrivit căruia salariile se stabilesc de către ordonatorul de credite conform nomenclatorului de funcții necesare desfăşurării activităţilor din cadrul administraţiei publice locale;

- Prevederilor art.13 alin (l) și art. 38 alin (2) lit. c) din Legea-cadru nr. 153/2017 potrivit cărora pentru funcţiile de demnitate publică indemnizaţia lunară se determină prin înmulţirea coeficientului din anexa nr. IX cu salariul de bază minim brut pe țara garantat în plată în vigoare;
- Prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 846/2017, conform căruia salariul de bază minim garantat în plată este de 1.900 lei;

- Prevederilor art. VII din Ordonanța de urgență nr. 82/2017, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, prin care s-a dispus că în perioada 20 noiembrie - 20 decembrie 2017 se instituie obligativitatea negocierii colective pentru punerea în aplicare a prevederilor Ordonanței de Urgență nr. 79/2017, privind modificarea și completarea Legii nr.227/2015 - Codul Fiscal, în contextul transferului contribuțiilor de pensii (CAS) și sănătate (CASS) în totalitate la salariați, începând cu data de 1 ianuarie 2018;
- Prevederile art. 40 din Legea-cadru nr. 153/2017 potrivit căruia indemnizația maximă lunară de care beneficiază consilierii locali pentru participarea la numărul maxim de ședințe este de până la 10% din indemnizația lunară a primarului.

Compartimentul Resurse Umane consideră că în forma propusă, proiectul privind stabilirea salariilor de bază aferente funcțiilor publice și contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Câmpulung Moldovenesc și unitățile subordonate Consiliului Local al municipiului Câmpulung Moldovenesc și indemnizațiile consilierilor din cadrul Consiliului Local al municipiului Câmpulung Moldovenesc, este oportun și necesar.

Compartiment Resurse umane,

Insp.Botea Cătălina Mariana

