R O M Â N I A

JUDEŢUL SUCEAVA

MUNICIPIUL CÂMPULUNG MOLDOVENESC
Direcția administrație publică - Compartiment resurse umane
Nr.________ din ___________ 2026
                                                      Raport de specialitate
la proiectul de hotărâre privind aprobarea efectuării în anul 2026 a concediului de odihnă neefectuat în anul 2025, de către primarul și viceprimarul municipiului Câmpulung Moldovenesc
Compartimentul resurse umane din cadrul Direcției administrație publică din aparatul de specialitate al primarului municipiului Câmpulung Moldovenesc, referă următoarele :      

Având în vedere:
· prevederile art. 8 din Ordonanța nr.80/2003 privind concediul de odihnă anual şi alte concedii ale preşedinţilor şi vicepreşedinţilor consiliilor judeţene, precum şi ale primarilor şi viceprimarilor, cu modificările și completările ulterioare, conform cărora primarii şi viceprimarii efectuează concediul de odihnă anual în fiecare an. Cu aprobarea consiliului local, primarii și viceprimarii pot efectua concediul de odihnă anual şi în anul următor;
· evidența centralizată privind efectuarea zilelor de concediu de odihnă aferente anului 2025, potrivit căreia domnului Negură Mihăiță, primarul municipiului Câmpulung Moldovenesc i-au rămas un număr de 19 zile de concediu de odihnă neefectuate în anul 2025 și domnului Berențan Corneliu – Petru, viceprimarul municipiului Câmpulung Moldovenesc i-au rămas un număr de 8 zile de concediu de odihnă.
Compartimentul resurse umane raportat la atribuțiile și competențele specifice, consideră proiectul privind aprobarea efectuării în anul 2026 a concediului de odihnă neefectuat în anul 2025, de către primarul și viceprimarul municipiului Câmpulung Moldovenesc ca fiind oportun și necesar.
            Avizat,
    Director executiv                                                                 Compartiment resurse umane                      Crăciunescu Diana-Mihaela                                                       Botea Cătălina - Mariana[image: image1.png]
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