   R O M Â N I A

JUDEŢUL SUCEAVA

    MUNICIPIUL CÂMPULUNG MOLDOVENESC

    Direcția administrație publică

Nr.________ din ___________ 2026
RAPORT

la proiectul de hotărâre privind transformarea funcției contractuale

vacante de execuție de muncitor calificat, grad I în muncitor calificat grad II, în cadrul Compartimentului administrativ gospodăresc – Clubul Sportiv Municipal “Rarăul”  Câmpulung Moldovenesc
Compartimentul resurse umane din cadrul Direcției administrație publică din aparatul de specialitate al primarului municipiului Câmpulung Moldovenesc, referă următoarele :  
· Prin Adresa nr. nr.105/ 04.02.2026 înregistrată cu nr.4105/04.02.2026, Clubul Sportiv Municipal “Rarăul” Câmpulung Moldovenesc solicită transformarea funcției contractuale vacante de execuție de muncitor calificat (post unic), grad I în muncitor calificat, grad II în cadrul Compartimentului administrativ gospodăresc – Clubul Sportiv Municipal “Rarăul”  Câmpulung Moldovenesc ;
· Hotărârea Consiliului Local al municipiului Câmpulung Moldovenesc nr.92 din 25 iulie 2024 a fost aprobată organigrama și statul de funcții ale – Clubului Sportiv Municipal “Rarăul”  Câmpulung Moldovenesc;
· Potrivit prevederilor art. 129 alin.(2) lit. a) și lit. d), alin.(3) lit.c) și alin.(7) lit. f),  Consiliul local exercită atribuţii privind unitatea administrativ-teritorială, organizarea proprie, precum şi organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes local şi ale societăţilor şi regiilor autonome de interes local, atribuții privind gestionarea serviciilor de interes local și nu în ultimul rând  asigură, potrivit competenţei sale şi în condiţiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind sportul .
Compartimentul resurse umane, raportat la atribuțiile și competențele specifice consideră proiectul privind transformarea funcției contractuale vacante de execuție de muncitor calificat grad I în muncitor calificat, grad II, în cadrul Compartimentului administrativ gospodăresc – Clubul Sportiv Municipal “Rarăul”  Câmpulung Moldovenesc, ca fiind oportun și necesar.
            Avizat,
    Director executiv                                                           Compartiment resurse umane                      Crăciunescu Diana-Mihaela                                                 Botea Cătălina  - Mariana
