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ROMÂNIA

JUDEŢUL SUCEAVA

MUNICIPIUL CÂMPULUNG MOLDOVENESC

Direcția administrație publică – Compartiment resurse umane 
Nr._______din_________

Raport de specialitate

la Proiectul de hotărâre cu privire la aplicarea numărului maxim de posturi redus în conformitate cu prevederile Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale
Compartimentul resurse umane din cadrul Direcției administrație publică din aparatul de specialitate al primarului municipiului Câmpulung Moldovenesc, referă următoarele:
          Prin prezentul proiect de hotărâre se urmărește punerea în aplicare a prevederilor art. XL din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale, potrivit cărora unitățile administrativ-teritoriale, autoritățile administrației publice locale au obligația ca în termen de 30 de zile de la comunicarea numărului maxim de posturi stabilit și comunicat de către Instituția Prefectului, să adopte proiectul de hotărâre cu privire la aplicarea noului număr maxim de posturi. 
         Conform, art. XL alin. (7) lit. b) autoritățile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabili ca reducerea de posturi calculată prin aplicarea procentului de 30% la numărul maxim de posturi stabilit la punctul 1 din anexa la Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 63/2010 să fie realizată prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanță de urgență, cu condiția ca prin însumarea posturilor reduse să se obțină reducerea prevăzută de lege.
        Facem precizarea că la pct.1 din Anexa la OUG nr.63/2010 se face referire la numărul maxim al posturilor corespunzător fiecărei unităţi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, cu excepţia posturilor aferente funcţionării serviciului public comunitar local de evidenţă a persoanelor, serviciului poliţiei locale.

        Potrivit prevederilor art. 3 din Ordonanța de Urgență nr. 63/2010, sunt exceptate de la reducerea de posturi: Biblioteca municipală ,,George Bodea“ și Muzeul ,,Arta Lemnului” finanțate din bugetul local din capitolul,,Cultură”, Serviciul medicină școlară, finanțat din bugetul local din capitolul ,,Sănătate” și Direcția de asistență socială, finanțată din bugetul local din capitolul ,,Asigurări și asistență socială”.   
 Conform art. XL alin. (7) lit.c) în mod temporar, până la sfârșitul anului 2026, autoritățile publice, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot aproba ca variantă alternativă la reducerea cu 30% a posturilor, diminuarea cheltuielilor de personal.
       Potrivit art.X din OUG nr.7/2026 unitatea/subdiviziunea administrativ-teritorială care are organizat serviciul public comunitar local de evidenţă a persoanelor, cu sau fără personalitate juridică, respectiv serviciul public de poliţie locală poate aproba prin hotărâre majorarea sau reducerea numărului maxim de posturi stabilit pentru acestea sau pentru celelalte puncte, din Anexa la OUG nr.63/2010, cu încadrarea în numărul maxim de posturi stabilit potrivit pct. 1 - 6, după caz.
      Având în vedere faptul că în cadrul structurii aparatului de specialitate și al instituțiilor subordonate există un număr mare de posturi vacante, datorat pensionării unui număr mare de salariați și a restricțiilor impuse în ultimii ani privind angajarea prin concurs, cu excepția posturilor unice, s-a optat pentru reducerea cu 30% a numărului maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanța de Urgență nr. 63/2010, cu modificările și completările ulterioare. În perioada 2024 – 2025 au existat în cadrul aparatului de specialitate al primarului și instituțiilor subordonate un număr de 22 de încetări.
Instituția Prefectului județului Suceava, prin adresa nr. 4443 din 12.03.2026, înregistrată la nr. 9355 din 16.03.2026 a comunicat, pentru municipiul Câmpulung Moldovenesc, numărul maxim de 149 posturi, repartizate astfel:

· 108 posturi determinate ca urmare a aplicării reducerii de 30% conform art. XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026;
· 9 posturi Serviciului public comunitar local de evidență a persoanelor;
· 19 posturi Serviciul public de poliție locală;

· 10 posturi pentru implementarea proiectelor finanțate din fonduri nerambursabile;

· 3 posturi post implementare proiecte cu finanțate externă nerambursabilă.
Față de ceea ce a comunicat Instituția Prefectului Suceava, prin adresa menționată anterior se modifică, structura Direcției poliția locală, de la 19 posturi la 16 posturi.
        Această diminuare a numărului de posturi din cadrul Direcției poliția locală este motivată de faptul că prin adresa nr.16638/2025 Agenția Națională a Funcționarilor Publici ne comunică faptul că personalul din cadrul poliției locale care îndeplinește atribuțiile de asigurare a pazei bunurilor și obiectivelor aflate în proprietatea unității administrativ teritoriale trebuie să aibă statut de personal contractual.

       Drept urmare se desființează posturile aferente funcțiilor publice specifice de polițist local care potrivit fișei postului, îndeplinesc preponderent atribuții de pază a bunurilor și obiectivelor aflate în proprietatea unității administrativ teritoriale. Personalul care ocupă aceste funcții va fi redistribuit în cadrul aparatului de specialitate al primarului, pe funcții publice vacante corespunzătoare.
      Numărul maxim de posturi de 108, determinat ca urmare a aplicării reducerii de 30% conform art. XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026 se majorează cu respectarea prevederilor art. X din OUG nr.7/2026, cu un nr de 3 posturi, rezultând un număr de 111 posturi. (108+ 3 posturi de la punctul 3 - Serviciul public de poliție locală).
     Toate modificările menționate anterior se încadrează în limita impusă de Instituția Prefectului, respectiv maxim 149 de posturi. 
     Compartimentul resurse umane, raportat la atribuțiile și competențele specifice, consideră proiectul de hotărâre cu privire la aplicarea numărului maxim de posturi redus în conformitate cu prevederile Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale          

              Avizat,                                                                                         
    Director executiv                                                                    Compartiment resurse umane                      Crăciunescu Diana-Mihaela                                                           Botea Cătălina Mariana
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