ROMÂNIA

JUDEŢUL SUCEAVA

MUNICIPIUL CÂMPULUNG MOLDOVENESC

P R I M A R

                                                                                        Nr. ______ din _______ 2026
REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotărâre
privind aplicarea numărului maxim de posturi redus în conformitate cu prevederile Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale

Conform prevederilor art. XL alin. (1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale, numărul maxim al posturilor corespunzător fiecărei unităţi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III alin. (81) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi completările ulterioare, şi pct. 1 din anexa la respectiva ordonanţa de urgenţă, se reduce cu 30%.

Potrivit prevederilor art. XL alin. (3) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 7/2026 autoritățile administrației publice locale au obligația ca în termen de 30 de zile de la comunicarea numărului maxim de posturi să adopte proiectele de hotărâri ale consiliilor locale, privind aplicarea noului număr maxim de posturi stabilit de către instituția prefectului care se comunică şi direcțiilor regionale ale finanțelor publice județene/administrațiilor județene ale finanțelor publice. 

În mod temporar, până la sfârșitul anului 2026, autoritățile publice, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot aproba ca variantă alternativă la reducerea cu 30% a posturilor, diminuarea cheltuielilor de personal.
Ținând cont că în structura aparatului de specialitate al primarului și a instituțiilor subordonate există un număr mare de posturi vacante, ca urmare a pensionării și a restricțiilor privind organizarea de concursuri pentru ocuparea acestora, am optat pentru reducerea cu 30% a posturilor.


Instituția Prefectului județului Suceava, prin adresa nr. 4443 din 12.03.2026, înregistrată la nr. 9355 din 16.03.2026 a comunicat, pentru municipiul Câmpulung Moldovenesc, numărul maxim de 149 posturi, repartizate astfel:

-108 posturi potrivit art. III alin. (8^1) și punctul 1 din anexa la OUG nr. 63/2010 diminuat cu 10%, la care s-a aplicat reducerea de 30% conform art. XL alin.(1) din OUG nr. 7/2026;

 -9 posturi Serviciul Public Comunitar Local de Evidență a Persoanelor;
-19 posturi Serviciul public de poliție locală;

-10 posturi pentru implementarea proiectelor finanțate din fonduri nerambursabile;

-3 posturi post implementare proiecte cu finanțate externă nerambursabilă.

 Prevederile art. XL alin. (7) lit. b) din OUG nr.7/2026 reglementează că autoritățile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabili ca reducerea de posturi calculată prin aplicarea procentului de 30% la numărul maxim de posturi stabilit la punctul 1 din anexa la Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 63/2010 să fie realizată prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanță de urgență, cu condiția ca prin însumarea posturilor reduse să se obțină reducerea prevăzută de lege. De asemenea, potrivit art. X pct.6 din OUG nr.7/2026 unitatea administrativ-teritorială care are organizat serviciul public comunitar local de evidenţă a persoanelor, cu sau fără personalitate juridică, respectiv serviciul public de poliţie locală poate aproba prin hotărâre majorarea sau reducerea numărului maxim de posturi stabilit pentru acestea sau pentru celelalte puncte din anexa la Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 63/2010, cu încadrarea în numărul maxim de posturi stabilit.

Având în vedere că prin adresa nr.16638/2025 Agenția Națională a Funcționarilor Publici ne aduce la cunoștință faptul că personalul din cadrul poliției locale care îndeplinește atribuțiile de asigurare a pazei bunurilor și obiectivelor aflate în proprietatea unității administrativ teritoriale trebuie să aibă statut de personal contractual, această activitate nu mai poate fi îndeplinită de către polițiști locali, funcții publice specifice din cadrul Compartimentului ordinea și liniștea publică, paza bunurilor – Direcția poliția locală,  din aparatul de specialitate al primarului.

Astfel, propun desființarea posturilor aferente funcțiilor publice specifice de polițist local care potrivit fișei postului, îndeplinesc preponderent atribuții de pază, iar personalul care ocupă aceste funcții va fi redistribuit în cadrul aparatului de specialitate al primarului, pe funcții publice vacante corespunzătoare.

 Drept urmare, aplicarea noului număr maxim de 149 posturi se prezintă astfel:

-111 posturi potrivit punctului 1 din anexa la OUG nr. 63/2010, determinat conform art. XL din OUG nr. 7/2026 (108 posturi comunicate de Instituția Prefectului + 3 posturi de la punctul 3 din anexa la OUG nr. 63/2010, prin aplicarea prevederilor art. X pct.6 și art. XL alin. (7) lit. b din OUG nr.7/2026).


 -9 posturi Serviciul Public Comunitar Local de Evidență a Persoanelor, potrivit punctului 2 din anexa la OUG nr. 63/2010;

-16 posturi Serviciul public de poliție locală (19 posturi comunicate de Instituția Prefectului - 3 posturi prin aplicarea prevederilor art. XL alin. (7) lit. b din OUG nr.7/2026), potrivit punctului 3 din anexa la OUG nr. 63/2010;

-10 posturi pentru implementarea proiectelor finanțate din fonduri nerambursabile, potrivit punctului numărul 4 din anexa la OUG nr. 63/2010;

- 3 posturi post implementare proiecte cu finanțate externă nerambursabilă, potrivit punctului numărul 6 din anexa la OUG nr. 63/2010.
Sunt exceptate din numărul maxim de posturi: Biblioteca municipală ,,George Bodea“ și Muzeul ,,Arta Lemnului”, finanțate din bugetul local din capitolul ,,Cultură”, Serviciul medicină școlară, finanțat din bugetul local din capitolul ,,Sănătate” și Direcția de asistență socială, finanțată din bugetul local din capitolul ,,Asigurări și asistență socială”.
Conform prevederilor art. XL. alin. (6) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 7/2026 reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, a instituțiilor și serviciilor publice subordonate Consiliului local va fi realizată până la data de 1 iulie 2026, conform noului număr de posturi aprobat.

Cu argumentele de mai sus, supun dezbaterii și aprobări prezentul proiect de hotărâre.
PRIMAR,
Negură Mihăiţă

