

                                                                ROMÂNIA

JUDEŢUL SUCEAVA
MUNICIPIUL CÂMPULUNG MOLDOVENESC

CONSILIUL LOCAL
                                                                                                               PROIECT
H O T Ă R Â R E
privind aplicarea numărului maxim de posturi redus în conformitate cu prevederile Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale

Consiliul Local al municipiului Câmpulung Moldovenesc, întrunit în şedinţă extraordinară din data de __________ 2026;


Având în vedere:

- Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Câmpulung Moldovenesc înregistrat  la nr. ______din______2026;

- Raportul de specialitate al Compartimentului resurse umane din cadrul Direcției administrație publică, înregistrat la nr. ______din______2026;


- Raportul de specialitate al Direcției economice din cadrul Primăriei Municipiului Câmpulung Moldovenesc, înregistrat la nr. ______din______2026;


- Raportul de specialitate al Compartimentului juridic din cadrul Primăriei Municipiului Câmpulung Moldovenesc, înregistrat la nr. ______din______2026;
-Adresa Instituției prefectului – județul Suceava nr. 4443/12.03.2026, înregistrată la nr. 9355 din 16.03.2026;


- Avizul Comisie paritare din cadrul Primăriei municipiului Câmpulung Moldovenesc, înregistrat la nr._______ din ______2026;

-Minuta ședinței privind consultarea reprezentanților salariaților (funcționari publici și personal contractual), înregistrat la nr.______din_______2026;

-Prevederile art. X pct. 6 și art. XL din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale;

În temeiul art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c), art. 139 alin. (1) și art.196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,

HOTĂRĂŞTE:

Art.1. (1) Se reduce cu 30% numărul maxim de posturi pentru aparatul de specialitate al primarului și instituțiile subordonate, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III alin. (8^1) și punctul 1 din anexa la OUG nr. 63/2010, diminuat cu 10%, conform art. XL alin. (1) din OUG nr.7/2026.

           (2)Noul număr maxim de posturi este de 149, conform adresei Instituției Prefectului județului Suceava nr. 4443 din 12.03.2026.
           (3)Sunt exceptate din numărul maxim de posturi prevăzut la alin. (2): Biblioteca municipală ,,George Bodea“ și Muzeul ,,Arta Lemnului”, finanțate din bugetul local din capitolul ,,Cultură”, Serviciul medicină școlară, finanțat din bugetul local din capitolul ,,Sănătate” și Direcția de asistență socială, finanțată din bugetul local din capitolul ,,Asigurări și asistență socială”.
Art.2. Se aprobă aplicarea noului număr maxim de 149 posturi pentru aparatul de specialitate al primarului, instituțiile și serviciile publice subordonate, după cum urmează:
a)Numărul maxim de posturi potrivit punctului 1 din anexa la OUG nr. 63/2010, determinat conform art. XL din OUG nr. 7/2026, este de 111 posturi (108 posturi comunicate de Instituția Prefectului + 3 posturi de la punctul 3 din anexa la OUG nr. 63/2010, prin aplicarea prevederilor art. X pct.6 și art. XL alin. (7) lit. b din OUG nr.7/2026).
b)Numărul de posturi aferent Serviciului Public Comunitar Local de Evidență a Persoanelor, potrivit punctului 2 din anexa la OUG nr. 63/2010, este de 9 posturi.
c)Numărul de posturi aferent Serviciului public de poliție locală, potrivit punctului 3 din anexa la OUG nr. 63/2010 este de 16 posturi (19 posturi comunicate de Instituția Prefectului - 3 posturi prin aplicarea prevederilor art. X pct.6 și art. XL alin. (7) lit. b din OUG nr.7/2026).
d)Numărul de posturi pentru implementare proiecte finanțate din fonduri externe nerambursabile,  potrivit punctului numărul 4 din anexa la OUG nr. 63/2010, este de 10 posturi.

e)Numărul de posturi post implementare proiecte cu finanțate externă nerambursabilă, potrivit punctului numărul 6 din anexa la OUG nr. 63/2010, este de 3 posturi.
Art.3. Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, a instituțiilor și serviciilor publice subordonate Consiliului local se realizează până la data de 1 iulie 2026, conform noului număr maxim de posturi aprobat prin prezenta hotărâre. 
Art.4. Primarul municipiului Câmpulung Moldovenesc, prin aparatul de specialitate, va aduce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri.
Iniţiator,
Primar,
Negură Mihăiţă

