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ROMÂNIA

JUDEŢUL SUCEAVA

MUNICIPIUL CÂMPULUNG MOLDOVENESC

Direcția administrație publică
Nr._______din_________

                                                     Raport de specialitate

la proiectul de hotărâre cu privire la reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, 
a instituțiilor și serviciilor publice subordonate Consiliului local, în vederea implementării măsurilor stabilite prin Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 7/2026
Compartimentul resurse umane din cadrul Direcției administrație publică din aparatul de specialitate al primarului municipiului Câmpulung Moldovenesc, referă următoarele:
Prin prezentul proiect de hotărâre se reorganizează aparatul de specialitate al primarului, a instituțiilor și serviciilor publice subordonate Consiliului local, conform noului număr maxim de posturi aprobat la nivelul UAT Câmpulung Moldovenesc prin Hotărârea Consiliului Local nr.52/2026 privind aplicarea numărului maxim de posturi redus în conformitate cu prevederile Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale.

  
Față de structura organizatorică anterioară aprobată prin Hotărârea Consiliului  Local  nr.133 din 30 octombrie 2025, conform art. 518 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificările și completările ulterioare, se reorganizează o parte din structurile funcționale din cadrul aparatului de specialitate al primarului, instituțiilor și serviciilor subordonate Consiliului Local, având în vedere respectarea și aplicarea legislației în vigoare, propunerile șefilor compartimentelor funcționale, precum și necesitatea unei organigrame funcționale și sustenabile  financiar.
      
Funcționarilor publici a căror posturi vor fi desființate ca urmare a reorganizării, li se va pune la dispoziție lista funcțiilor publice de execuție vacante, de același nivel, respectiv categorie, clasă și grad profesional ținându-se cont totodată și de pregătirea și experienței lor profesională, așa cum este reglementat în cuprinsul art.392, art. 393 și art. 519 din Ordonanța de Urgență nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. În cazul în care vor exista mai mulți salariați care vor opta pentru același post, se va organiza examen. 
    
 Numirea funcționarilor publici încadrați în structurile funcționale care vor fi reorganizate se va face cu respectarea prevederilor art. 518 din Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările completările ulterioare, întrucât atribuțiile prevăzute în fișele de post nu se vor modifica cu mai mult de 50 %.
             Compartimentul resurse umane primind spre analiză proiectul cu privire la reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, a instituțiilor și serviciilor publice subordonate Consiliului local, în vederea implementării măsurilor stabilite prin Ordonanța de Urgență nr. 7/2026, constată aplicarea noului număr maxim de posturi aprobat la nivelul UAT Câmpulung Moldovenesc prin Hotărârea Consiliului Local nr.52/2026, precum și a prevederilor art. 369 lit b), art.370, art.390, art.391, art.407 și art.409, din Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare.  
            Compartimentul resurse umane, raportat la atribuțiile și competențele specifice, consideră proiectul de hotărâre cu privire la reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, a instituțiilor și serviciilor publice subordonate Consiliului local, în vederea implementării măsurilor stabilite prin Ordonanța de Urgență nr. 7/2026, ca fiind oportun și necesar.
       Director executiv                                                                Compartiment resurse umane                      Crăciunescu Diana-Mihaela                                                           Botea Cătălina Marian
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