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ROMÂNIA
   JUDEŢUL SUCEAVA
MUNICIPIUL CÂMPULUNG MOLDOVENESC
PRIMAR


REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotărâre cu privire la reorganizarea aparatului de specialitate 
al primarului, a instituțiilor și serviciilor publice subordonate Consiliului local, 
în vederea implementării măsurilor stabilite prin
 Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 7/2026

Prin Hotărârea Consiliului Local nr. 52/2026 s-a aprobat aplicarea numărului maxim de posturi redus în conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale, prin care:
· S-a redus cu 30% numărul maxim de posturi pentru aparatul de specialitate al primarului și instituțiile subordonate, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III alin. (81) și punctul 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, diminuat cu 10%, conform art. XL alin. (1) din O.U.G. nr. 7/2026. 
· Număr maxim de 149 posturi pentru aparatul de specialitate al primarului, instituțiile și serviciile publice subordonate, conform adresei Instituției Prefectului județului Suceava nr. 4443 din 12.03.2026, este aplicat astfel:
a) Numărul maxim de posturi potrivit punctului 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, determinat conform art. XL din O.U.G. nr. 7/2026, este de 111 posturi (108 posturi comunicate de Instituția Prefectului + 3 posturi de la punctul 3 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, prin aplicarea prevederilor art. X pct..6 și art. XL alin. (7) lit. b) din O.U.G. nr..7/2026).
[bookmark: _Hlk225766067]b) Numărul de posturi aferent Serviciului Public Comunitar Local de Evidență a Persoanelor, potrivit punctului 2 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, este de 9 posturi.
c) Numărul de posturi aferent Serviciului public de poliție locală, potrivit punctului 3 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 este de 16 posturi (19 posturi comunicate de Instituția Prefectului - 3 posturi prin aplicarea prevederilor art. X pct. 6 și art. XL alin. (7) lit. b) din O.U.G. nr.7/2026).
d) Numărul de posturi pentru implementare proiecte finanțate din fonduri externe nerambursabile,  potrivit pct. 4 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, este de 10 posturi.
[bookmark: _Hlk225766314]e) Numărul de posturi post implementare proiecte cu finanțate externă nerambursabilă, potrivit pct. 6 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, este de 3 posturi.
Sunt exceptate din numărul maxim de posturi  aprobat la nivelul UAT Câmpulung Moldovenesc: Biblioteca municipală ,,George Bodea“(9 posturi) și Muzeul ,,Arta Lemnului” (10 posturi), finanțate din bugetul local din capitolul ,,Cultură”, Serviciul medicină școlară (15 posturi), finanțat din bugetul local din capitolul ,,Sănătate” și Direcția de asistență socială (94 posturi), finanțată din bugetul local din capitolul ,,Asigurări și asistență socială”.
Prin prezentul proiect de hotărâre se reorganizează aparatul de specialitate al primarului, instituțiile și serviciile publice subordonate Consiliului local, în conformitate cu numărul maxim de posturi aprobat la nivelul UAT Câmpulung Moldovenesc, în vederea implementării măsurilor stabilite prin Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 7/2026. 
Comisia paritară din cadrul Primăriei municipiului Câmpulung Moldovenesc a analizat proiectul de hotărâre și a emis avizul consultativ. De asemenea, au fost consultați reprezentanții salariaților.
Față de structura organizatorică anterioară aprobată prin Hotărârea Consiliului  Local  nr. 133/30.10.2025, conform art. 518 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019,  se reorganizează următoarele structuri funcționale:

I. Direcția de asistență socială 
1. În cadrul Planului Național de Redresare și Reziliență - Componenta C12 - Sănătate, Investiția I1.4 - Centre Comunitare Integrate, municipiul Câmpulung Moldovenesc a beneficiat de finanțare pentru reabilitarea și dotarea infrastructurii necesare funcționării unui centru comunitar integrat.
Implementarea acestui proiect presupune asigurarea funcționalității centrului prin înființarea structurii organizatorice și asigurarea personalului minim obligatoriu, respectiv asistent medical comunitar și asistent social, conform prevederilor legale.
 Înființarea centrului reprezintă o condiție esențială pentru sustenabilitatea investiției realizate prin PNRR, fiind necesară pentru respectarea obligațiilor asumate prin contractul de finanțare.
      	Drept urmare, în aparatul de specialitate al primarului municipiului Câmpulung Moldovenesc, în cadrul Direcției de asistență socială, în subordinea directorului executiv, prin Hotărârea Consiliului Local nr. 51/03.04.2026 s-a înființat Centrul Comunitar Integrat Câmpulung Moldovenesc ce va desfășura activități de asistență medicală comunitară și va deservi populația vulnerabilă din municipiul Câmpulung Moldovenesc, comuna  Sadova și comuna Pojorâta, conform protocoalelor de colaborare încheiate cu acestea.
Centrul Comunitar Integrat Câmpulung Moldovenesc are în structură un număr de două posturi nou înființate, după cum urmează:
- 1 funcție contractuală vacantă de asistent social, grad debutant, studii superioare, normă întreagă, perioadă nedeterminată;
- 1 funcție contractuală vacantă de asistent medical comunitar, studii postliceale, normă întreagă, perioadă nedeterminată.
2. Având în vedere necesitatea asigurării funcționării Centrului de zi de recuperare pentru copii cu dizabilități, Câmpulung Moldovenesc, în condiții conforme cu standardele minime de calitate aplicabile serviciilor sociale destinate copiilor, precum și acoperirea serviciilor de specialitate asumate prin Regulamentul de organizare și funcționare al centrului, respectiv activități de recuperare/reabilitare, reabilitare psihologică, logopedie, socializare și recreere, precum și asistență pentru sănătate, se înființează 3 posturi, după cum urmează:
- 1 funcție contractuală vacantă de logoped, grad debutant, studii superioare, normă întreagă, perioadă nedeterminată;
- 1 funcție contractuală vacantă de kinetoterapeut, grad debutant, studii superioare, normă întreagă, perioadă nedeterminată;
- 1 funcție contractuală vacantă de asistent medical, studii postliceale, normă întreagă, perioadă nedeterminată.
Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilități Câmpulung Moldovenesc a fost realizat prin finanțare din fonduri europene nerambursabile - Planul Național de Redresare și Reziliență (PNRR) şi a obținut licența de funcționare provizorie pe o perioadă de 6 luni.
În prezent, în organigrama centrului sunt prevăzute posturile de psiholog, asistent social și îngrijitor clădiri, însă pentru asigurarea completă a intervenției multidisciplinare și pentru îndeplinirea cerințelor prevăzute de standardele minime de calitate pentru licențierea definitivă, este necesară completarea structurii de personal cu specialiștii menționați mai sus.
	3. În cadrul Compartimentului asistenți personali persoane cu handicap grav, se desființează 3 posturi vacante contractuale de asistent personal.


II. Direcția administrați publică 
Se desființează funcția publică vacantă de execuție de referent, cl. III, grad profesional superior  (ID 263486) din cadrul Compartimentului relații cu publicul, registratură, circulația și păstrarea documentelor secretariat și arhivă.

III. Direcția economică (2 posturi de conducere + 20 posturi de execuție), condusă de un director executiv, funcție publică de conducere, existentă și ocupată de Florescu Iuliana-Georgeta (ID 263547), ce va avea următoarea structură:
      	a) Compartiment managementul calităţii, comunicare, relaţii publice cu o funcție      publică vacantă de execuție de inspector, cl. I, grad profesional superior (ID 263516).          
  	b) Compartiment buget contabilitate, salarizare și finanțare investiții cu 7 posturi (6 funcții publice de execuție și 1 funcție contractuală), din care:
- 2 funcții publice de inspector, cl. I, grad profesional superior, ocupate de Văleanu Niculina (ID 263536), Măgurean Liliana (ID 263509);
     - 1 funcție publică  temporar vacantă de inspector, cl. I, grad profesional superior (ID 263506);
     - 1 funcție publică de consilier, cl. I, grad profesional superior, ocupată de Iordan Liliana (ID 263492);
     -  1 funcție publică vacantă de inspector, cl. I, grad profesional asistent (ID 616853);
     - 1 funcție publică de referent, cl. III, grad profesional superior, ocupată de Roman Gabriela (ID 532265);
     - 1 funcție contractuală de casier, grad I, ocupată de Cojoc Corina.
           c) Serviciul impozite și taxe (1 post de conducere + 12 posturi de execuție) condus de un șef serviciu, funcție publică de conducere, temporar ocupată de doamna Narcisa Pădure (ID 570225), va avea următoarea structură:
     -  1 funcție publică de inspector, cl. I, grad profesional superior, temporar vacantă (ID 263514);
     -  1 funcție publică de inspector, cl. I, grad profesional superior, ocupată de Crăciunescu Dănuț-Costică (ID 263532);
     - 1 funcție publică de inspector, cl. I, grad profesional principal ocupat de Măierean Mihaela- Simona (ID 543700);
     - 1 funcție publică de inspector, cl. I, grad profesional superior ocupată de Nimigean Loredana-Gina  (ID 443755);
[bookmark: _Hlk151548523]     - 3 funcții publice de inspector, cl. I, grad profesional superior, ocupate de Pascari Maria- Paraschiva (ID 443754), Puzariuc Dumitru-Cristian (ID 263519) și Tudurean Mihai (ID 263465);
     -  1 funcție publică vacantă de inspector, cl. I, grad profesional superior (ID 437612);
     -  1 funcție  publică  vacantă de inspector, cl. I, grad  profesional asistent, ca urmare a transformării funcției publice vacante de  inspector, cl. I, grad profesional superior (ID 263539);
     -  1 funcție publică de consilier juridic, cl. I, grad profesional superior ocupată de Ignat Petronela (ID 263501);
     -  1 funcție publică de inspector , cl. I, grad profesional asistent ocupată de Latiș Roxana-Elena (598227);
     -  1 funcție publică vacantă de referent, cl. III, grad profesional superior (ID 598228).
     Se desființează funcția publică vacantă de execuție de inspector, cl. I, grad profesional superior (ID 570226).
     Se desființează Compartimentul administrare creanțe fiscale și Compartimentul executare silită. Posturile din cadrul celor două compartimente sunt preluate în cadrul Serviciului impozite și taxe.
     Numirea funcționarilor publici se va face cu respectarea prevederilor art. 518 din         Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57 /2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, întrucât atribuțiile prevăzute în fișele de post nu se vor modifica cu mai mult de 50%.

IV. Compartimentul situații de urgență, securitate și sănătate în muncă
   	Se desființează funcția publică vacantă de inspector, cl. I, grad profesional debutant  (ID 263482).
Se transformă funcția publică vacantă de inspector, cl. I, grad profesional principal (ID 263470) în funcția publică vacantă de referent, cl. III, grad profesional superior, în conformitate cu prevederile art. 409  alin. (3) lit. b) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare.

V. Direcția tehnică și urbanism 
           1.Se înființează Compartimentul implementare proiecte finanțate din fonduri externe nerambursabile cu 10 posturi vacante, funcții contractuale normă întreagă, studii superioare, pe durată determinată, pe perioada derulării proiectelor cu finanțare externă nerambursabilă, după cum urmează:
[bookmark: _Hlk228366933]- 1 funcție contractuală vacantă de consilier, grad debutant, studii superioare, normă întreagă, perioadă determinată;
- 2 funcții contractuale vacante de consilier, grad II, studii superioare, normă întreagă, perioadă determinată;
- 1 funcție contractuală vacantă de consilier, grad I, studii superioare, normă întreagă, perioadă determinată;
- 1 funcție contractuală vacantă de consilier, grad IA, studii superioare, normă întreagă, perioadă determinată;
- 2 funcții contractuale vacante de inspector de specialitate, grad debutant, studii superioare, normă întreagă, perioadă determinată;
- 1 funcție contractuală vacantă de inspector de specialitate, grad II, studii superioare, normă întreagă, perioadă determinată;
- 1 funcție contractuală vacantă de inspector de specialitate, grad I, studii superioare, normă întreagă, perioadă determinată;
- 1 funcție contractuală vacantă de inspector de specialitate, grad IA, studii superioare, normă întreagă, perioadă determinată.
       2. Serviciul patrimoniu (1 post de conducere + 10 posturi de execuție) condus de un șef serviciu, funcție publică de conducere, ocupată de doamna Niță Marcela-Luminița  (ID 570225), va avea următoarea structură:
           a) Compartimentul administrare domeniul public și privat, cu  4 posturi funcții publice de execuție, din care:
- 1 funcție publică de inspector, cl. I, grad profesional superior ocupată de Ciuc Viorel (ID 263473);
- 1 funcție publică de inspector, cl. I, grad profesional superior ocupată de Nuțescu Gabriela -Elvira (ID 437615);
- 1 funcție publică de inspector, cl. I, grad profesional superior ocupată de Zdrob George- Steluț (ID 437616);
- 1 funcție publică de inspector, cl. I, grad profesional superior, temporar vacantă (ID 263520).
   	În cadrul Compartimentului administrare domeniul public și privat au intervenit următoarele modificări:
   	- 1 funcție publică vacantă de inspector, cl. I, grad profesional superior (ID 443757) va fi preluată în cadrul Compartimentului monitorizare servicii publice - Serviciul gospodărire municipală;
   	- 1 funcție contractuală vacantă de referent, I, grad superior se desființează;
    	- funcțiile publice vacante de inspector, cl. I, grad profesional asistent (ID 443758) și de inspector, cl. I, grad profesional debutant (ID 443759) vor fi preluate în cadrul Compartimentului transport auto şi monitorizare parcări.
	b) Compartimentul spaţiu locativ cu 2 posturi funcții publice de execuție, din care:
- 1 funcție publică de inspector, cl. I, grad profesional superior ocupată de Galbăn Cristina- Roxana  (ID 263494);
    	- 1 funcție publică de inspector, cl. I, grad profesional asistent ocupată de Pădure Petru-Karol (ID 263474).
     În cadrul Compartimentului spaţiu locativ, se desființează 1 funcție publică vacantă de inspector, cl. I, grad profesional debutant (ID 570228).
           c) Compartimentul transport auto şi monitorizare parcări cu 4 posturi funcții publice de execuție,  din care :
        	- 1 funcție publică de inspector, cl. I, grad profesional superior ocupată de Sutu Daniela-Maria (ID 443761);
        	-  1 funcție publică vacantă de inspector, cl. I, grad profesional asistent (ID 443762);
   	-  1 funcție  publică  vacantă  de  referent, cl. III, grad  profesional  superior, ca urmare a transformării funcției publice vacante de inspector, cl. I, grad profesional asistent (ID 443758), preluate din cadrul Compartimentului administrare domeniul public și privat;
   	- 1 funcție publică vacantă de referent, cl. III, grad profesional superior, ca urmare a transformării funcției publice vacante de inspector, cl. I, grad profesional debutant (ID 443759), preluate din cadrul Compartimentului administrare domeniul public și privat;
	       Mutarea și transformarea celor 2 posturi vacante se justifică având în vedere că pe raza municipiului sunt amenajate un număr considerabil de parcări publice cu plată (566) și parcări de domiciliu (1.400), iar gestionarea eficientă a acestora  este imperios necesară, fiind și o sursă importantă de venit la bugetul local. Activitatea implică întocmirea procedurilor de atribuire a locurilor de parcare de domiciliu și participarea la atribuirea acestora, propuneri de planuri și strategii de dezvoltare a parcărilor publice, precum și încasarea taxelor pentru utilizare. 

VI. Direcția poliția locală (1 post de conducere + 15 posturi de execuție), condusă de un director executiv, funcție publică de conducere, temporar vacantă (ID 548003), va avea următoarea structură:
a) Compartiment dispecerat şi evidenţa persoanelor cu 1 funcție publică specifică de polițist local, cl. I, grad profesional superior ocupată de Olaru Mihail-Cătălin (ID 263512);
b) Compartiment protecția mediului cu 1 funcție publică specifică de polițist local, cl. I, grad profesional superior ocupat de Valach Iulia  (ID 263513);
[bookmark: _Hlk192682747]c) Compartiment activitate comercială cu 1 funcție publică specifică de polițist local, cl. I, grad profesional superior ocupată de Sofian Gabriela (ID 263524);
     d) Compartiment disciplina în construcţii şi afişajul stradal cu 2 funcții publice specifice, din care :
    	- 1 funcție publică specifică vacantă de polițist local, cl. I, grad profesional superior ID 437686);
   	- 1 funcție publică vacantă specifică de polițist local, cl. I, grad profesional asistent (ID 263503).
    	e) Compartiment ordinea şi liniştea publică cu 5 posturi, funcții publice specifice de polițist local, din care:
   	- 1 funcție publică specifică de polițist local, cl. I, grad profesional superior ocupată de Merilă Ovidiu-Mihai (ID 263502);
[bookmark: _Hlk227938392]   	- 1 funcție publică specifică de polițist local, cl. I, grad profesional superior ocupată de Procopeţ Cristian-Daniel (ID 263517);
     - 1 funcție publică specifică de polițist local, cl. I, grad profesional superior ocupată de Valach Vasile (ID 263535);
  	- 1 funcție publică specifică vacantă de polițist local, cl. I, grad profesional superior (ID 263521); 
       	- 1 funcție publică specifică vacantă de polițist local, cl. I, grad profesional superior, ca urmare a transformării funcției publice vacante  de polițist local, cl. III, grad profesional superior (ID 263468);
     În cadrul Compartimentului ordinea şi liniştea  publică, paza bunurilor se desființează 6 posturi, funcții publice specifice de polițist local, din care:
   	- 1 funcție publică specifică vacantă de polițist local, cl. III, grad profesional superior (ID 263523);
   	- 5 funcții publice specifice de polițist local, cl. III, grad profesional superior, ocupate de Brocea Florin (ID 263466), Flutur Gheorghe (ID 263485), Gramadă Ion-Stelian (ID 263487), Hopincă Mihail-Bogdan (ID 263488),Vermeșan Dinu (ID 263537). 
Desființarea posturilor se impune întrucât în conformitate cu art. 382 lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, personalul contractual salariat din aparatul propriu al autorităţilor şi instituţiilor publice, care desfăşoară activităţi de pază nu exercită prerogative de putere publică (nu pot fi ocupate de funcționari publici).
De asemenea, conform prevederilor art. 4 alin. (5) din Legea poliției locale nr. 155/2010, republicată, cu modificările și completările ulterioare, numărul de posturi pentru personalul contractual cu atribuţii de pază se stabileşte în funcţie de numărul şi importanţa obiectivelor care trebuie asigurate cu pază.
În aplicarea prevederilor legale mai sus menționate, Agenția Națională a Funcționarilor Publici, prin adresa nr. 16638/2025 ne precizează ca personalul din cadrul poliției locale care îndeplinește atribuțiile de asigurare a pazei bunurilor și obiectivelor aflate în proprietatea unității administrativ teritoriale trebuie să aibă statut de personal contractual.
Astfel, această activitate nu mai poate fi îndeplinită de către polițiști locali, funcții publice specifice din cadrul Compartimentului ordinea și liniștea publică, paza bunurilor - Direcția poliția locală, din aparatul de specialitate al primarului.
Drept urmare, propun desființarea celor 6 posturi aferente funcțiilor publice specifice de polițist local, menționate anterior, din cadrul Compartimentului ordinea şi liniştea publică, paza bunurilor, care îndeplinesc preponderent atribuții de pază. 
Ținând cont că din cele 6 posturi, 5 posturi sunt ocupate, în aplicarea prevederilor art. 519 alin. (1) lit. c) și alin .(7) lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57 /2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, celor 5 polițiști locali cărora li se desființează posturile, li se va oferi posibilitatea ocupării unei funcții publice vacante, corespunzătoare experienței și pregătirii profesionale.
Lista funcțiilor publice de execuție vacante, de același nivel, respectiv categorie, clasă și grad profesional, așa cum este reglementat în cuprinsul art. 392, art. 393 și art. 519 din Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, va fi pusă la dispoziția polițiștilor locali.
În cazul în care vor exista mai mulți polițiști locali care vor opta pentru același post, se va organiza examen. Examenul va fi organizat anterior preavizului.
În conformitate cu prevederile art. 518 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Compartimentul ordinea şi liniştea publică, paza bunurilor se reorganizează în Compartimentul ordinea şi liniştea publică.
Numirea polițiștilor locali se va face cu respectarea prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările completările ulterioare, întrucât atribuțiile prevăzute în fișele de post nu se vor modifica cu mai mult de 50 %.
  	f) Compartiment circulația pe drumuri publice cu 5 posturi, funcții publice specifice de polițist local, din care:
    	- 1 funcție publică specifică de polițist local, cl. I, grad profesional superior ocupată de Coca Viorel (ID 263461);
    	- 1 funcție publică specifică de polițist local, cl. I, grad profesional superior temporar vacantă (ID 263467);
    	- 1 funcție publică specifică de polițist local, cl. I, grad profesional superior ocupată de Şved Daniel-Gheorghe (ID 263527);
   	- 1 funcție publică specifică de polițist local, cl. I, grad profesional superior ocupată de Baltă Daniel (ID 263462);
   	- 1 funcție publică specifică de polițist local, cl. I, grad profesional superior ocupată de Rusu Marian-Ionut (ID 615336).                 
     Se desființează funcția publică specifică de polițist, cl. I, grad profesional principal (ID 263459).
Ca urmare a reducerii numărului posturilor de execuție din cadrul Direcției poliției locale nu se justifică, din punct de vedere financiar și funcțional, pentru 15 funcții de execuție, existența a două funcții publice specifice de conducere. Astfel, se desființează Serviciul ordinea publică, paza bunurilor și circulația pe drumuri publice și funcția publică  de conducere de șef serviciu, ocupată de domnul Balan Ioan-Cristian ( ID 263477). 
În aplicarea prevederilor art. 519 alin. (1) lit. c), alin. (7) lit. b) și alin. (8) lit. b) din O.U.G. nr. 57 /2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, domnului Balan Ioan-Cristian i se va oferi posibilitatea ocupării unei funcții publice vacante, corespunzătoare experienței și pregătirii profesionale. 	 
În cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Câmpulung Moldovenesc și a instituțiilor fără personalitate juridică subordonate Consiliului Local nu există o funcție publică vacantă de conducere de același nivel, identificat prin categorie, așa cum este reglementată în cuprinsul art. 390 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului  nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, pentru care să fie îndeplinite condiţiile de ocupare a postului privind vechimea în specialitate.
     Astfel va fi pusă la dispoziția domnului Balan Ioan-Cristian lista funcțiilor publice de execuție vacante, de același nivel, respectiv categorie, clasă și grad profesional, așa cum este reglementat în cuprinsul art. 392, art. 393 și art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare.

VII. Serviciul gospodărire municipală (1 post de conducere + 10 posturi de execuție) condus de un șef serviciu, funcție publică de conducere, ocupată de domnul Latiș Mihai (ID 548004), va avea următoarea structură:
           a) Compartiment monitorizare servicii publice cu 4 posturi funcții publice de execuție, din care:
           -  1 funcție publică de inspector, cl. I, grad profesional superior ocupată de Șalvari Florin-Bogdan (ID 532268);
     -  1 funcție publică vacantă de consilier, cl. I, grad profesional superior (ID 263541);
     -  1 funcție publică vacantă de inspector, cl. I, grad profesional asistent (ID 437687);
     - 1 funcție publică vacantă de referent, cl III, grad profesional superior, ca urmare a transformării funcției publice vacante de inspector, cl. I, grad profesional superior (ID 443757), preluată din cadrul Compartimentului administrare domeniul public și privat.
      În cadrul compartimentului s-a identificat nevoia de a intensifica activitatea privind inspecția, controlul și monitorizarea lucrărilor specifice utilităților publice, care presupune elaborarea documentației, urmărirea lucrării, până la întocmirea procesului-verbal de recepție la terminarea lucrărilor, precum și eliberarea garanțiilor de bună execuție. 
     b) Compartiment drumuri și spații verzi cu 5 posturi,  funcții contractuale de execuție, din care :
- 1 funcție contractuală vacantă de inspector de specialitate, grad I;
- 2 funcții contractuale vacante de muncitor calificat, grad I;
- 1 funcție contractuală de muncitor calificat, grad I, ocupată de Spetca Mihai;
- 1 funcție contractuală de șofer, grad I, ocupată de Mândrilă Florin.
 	În cadrul Compartimentului drumuri și spații verzi se desființează 2 posturi vacante, funcții contractuale de execuție de muncitor calificat, grad I.
     c) Compartiment specializat pentru gestionarea câinilor fără stăpân preluat din structura Serviciului impozite și taxe, cu 1 post vacant, funcție contractuală de tehnician veterinar, grad I.

VIII. Serviciul de evidență și informare se reorganizează în Serviciul public comunitar local de evidența persoanelor, cu două compartimente (1 post de conducere și 8 posturi de execuție) condus de un șef serviciu, funcție publică de conducere, ocupată de doamna Lațiș Mihaela-Ancuța (ID 437611), ce va avea următoarea structură:
a) Compartiment evidența persoanelor cu 5 posturi, funcții publice de execuție, din care: 
           - 1 funcție publică  vacantă de inspector, cl. I, grad profesional superior, (ID 263538);
           - 1 funcție publică de inspector, cl. I, grad profesional superior, ocupată de Onofresei Nicoleta (ID 263531);
           - 1 funcție publică de inspector, cl. I, grad profesional superior vacantă (ID 263464);
           - 1 funcție publică de inspector, cl. I, grad profesional superior, ocupată de Ionescu Maria  (ID 263489);
           - 1 funcție publică de inspector, cl. I, grad profesional asistent, ocupată de Țîmpău Irina- Mădălina (ID 443753).
           - 1 funcție publică de inspector, cl. I, grad profesional asistent, nou înființată, normă întreagă, perioadă nedeterminată, cu respectarea prevederilor art. 370 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
           b) Compartiment stare civilă, cu 2 posturi, funcții publice de execuție, din care :
           - 1 funcție publică de inspector, cl. I, grad profesional superior, ocupată de Mercheș Nicoleta (ID 263526);
           - 1 funcție publică de inspector, cl. I, grad profesional superior, ocupată de Amanoloae Mihai (ID 263530);
           Numirea funcționarilor publici se va face cu respectarea prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările completările ulterioare, întrucât atribuțiile prevăzute în fișele de post nu se vor modifica cu mai mult de 50%.
   
IX.  Centrul național de informare şi promovare turistica nu se mai regăsește în Serviciul de evidență și informare reorganizat în Serviciul public comunitar local de evidența persoanelor. Centrul național de informare şi promovare turistica este în subordinea Consiliului Local și va fi coordonat de Secretarul general al municipiului Câmpulung Moldovenesc, cu următoarea structură:
           - 1 funcție publică de inspector, cl. I, grad profesional superior, ocupată de Axânti-Coca Mihaela-Nicoleta (ID 532271);
           - 1 funcție publică  vacantă de inspector, cl. I, grad profesional principal (ID 532270);
           - 1 funcție publică de inspector, cl. I, grad profesional superior ocupată de Olariu Cezar-Paul (ID 532272).
           Numirea funcționarilor publici se va face cu respectarea prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările completările ulterioare, întrucât atribuțiile prevăzute în fișele de post nu se vor modifica cu mai mult de 50%. 

X. În cadrul Cabinetul primarului se desființează funcția contractuală vacantă de economist/inspector de specialitate.

Compartimentele, serviciile nesupuse reorganizării rămân nemodificate.

Având în vedere modificările intervenite, încadrarea în numărul maxim de 149 posturi, comunicat de Instituție Prefectului - județul Suceava și aprobat prin Hotărârea Consiliului Local 52/2026, se prezintă astfel:
· Numărul maxim de posturi potrivit punctului 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, determinat conform art. XL din O.U.G. nr. 7/2026, este de 111 posturi, din care :
·   2 posturi - funcții demnitate publică - primar și viceprimar;
·   1 post - funcție publică specifică - secretar general municipiu;
·   2 posturi - Compartiment audit;
· 17 posturi - Direcția de administrație publică;
·   2 posturi - Compartiment juridic;
·   2 posturi - Compartiment registre agricole și fond funciar;
· 22 posturi - Direcția economică;
· 31 posturi - Direcția tehnică și urbanism;
·   2 posturi - Compartiment licitații și achiziții publice;
·   2 posturi - Compartiment situații de urgență securitate și sănătate în muncă;
· 11 posturi - Serviciul gospodărire municipală;
·   1 post - Cabinet primar
· 16 posturi - Clubul sportiv municipal „Rarăul”.
· 9 posturi - Serviciul Public Comunitar Local de Evidență a Persoanelor, potrivit punctului 2 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010;
· 16 posturi - Direcția poliția locală, potrivit punctului 3 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010;
· 10 posturi - Compartimentul implementare proiecte finanțate din fonduri externe nerambursabile, potrivit punctului 4 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010;
· 3 posturi - Centrul Național de Informare și Promovare Turistică, potrivit punctului 6 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010.
 	Sunt exceptate din numărul maxim de posturi aprobat la nivelul UAT Câmpulung Moldovenesc un număr de 128 posturi: Biblioteca municipală ,,George Bodea“ (9 posturi) și Muzeul ,,Arta Lemnului” (10 posturi), finanțate din bugetul local din capitolul ,,Cultură”, Serviciul medicină școlară (15 posturi), finanțat din bugetul local din capitolul ,,Sănătate” și Direcția de asistență socială (94 posturi), finanțată din bugetul local din capitolul ,,Asigurări și asistență socială”.
 	Numărul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite, aferent aparatului de specialitate al primarului, instituțiilor și serviciilor subordonate Consiliului Local este de 277 de posturi.
       
	Se respectă procentul de maxim 8% funcții de conducere din numărul total al posturilor conform prevederilor art. XXII alin. (2) din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările și completările ulterioare.
        	Având în vedere că forma organizatorică propusă este funcțională și poate fi suportată de bugetul local, consider oportun proiectul de hotărâre.
       	Cu aceste argumente supun aprobării Consiliului Local acest proiect de hotărâre.




PRIMAR,
Negură Mihăiţă


