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                                                                                     Nr. ______ din _______2026

REFERAT DE APROBARE
pentru privind aprobarea organigramei, statului de funcții și regulamentului 
de organizare și funcționare ale Clubului Sportiv Municipal „Rarăul” 
Câmpulung Moldovenesc

Clubul Sportiv Municipal „Rarăul” a fost înființat prin Hotărârea Consiliului Local al municipiului Câmpulung Moldovenesc nr. 74/12.11.2002, dată la care s-a aprobat și Regulamentul de organizare și funcționare.
            Prin Hotărârea Consiliului Local al municipiului Câmpulung Moldovenesc nr. 92/25.07.2024, s-a aprobat structura Clubului Sportiv Municipal “Rarăul” Câmpulung Moldovenesc, astfel:
· 1 post funcţie contractuală de conducere de președinte club;
· 15 posturi funcţii contractuale de execuţie, din care: 
a. Compartimentul financiar - contabil :
· 1 post de economist, gradul I, studii superioare S; 
b. Compartimentul administrativ gospodăresc:
· 1 post de inspector de specialitate, gradul I, studii superioare S;
· [bookmark: _Hlk65835823]1 post de muncitor calificat, gradul II, studii medii/generale M; G ;
· 1 post de îngrijitor, M; G; 
· 1 post de îngrijitor, M; G;
· 1 post paznic M; G.
c. Secția sportivă atletism:
· [bookmark: _Hlk121307053]1 post de antrenor cu normă întreagă, gradul I, studii superioare S ;
d. Secția sportivă arte marțiale:
· 1 post de antrenor, categoria V, cu jumătate de normă, studii superioare S; 
e. Secția sportivă dans sportiv:
· 1 post de antrenor debutant, cu jumătate de normă, gradul I, studii superioare S;
f. Secția sportivă schi biatlon:
· 1 post de antrenor debutant cu jumătate de normă, gradul I, studii superioare S;
g. Secția sportivă șah:
· 1 post de antrenor debutant cu jumătate de normă, gradul I, studii superioare S;
h. Secția sportivă fotbal :
· 1 post de antrenor debutant cu jumătate de normă, gradul I, studii superioare S;
i. Secția sportivă tenis :
· 1 post de antrenor debutant cu jumătate de normă, gradul I, studii superioare S;
j. Secția sportivă motociclism:
· 1 post de antrenor debutant cu jumătate de normă, gradul I studii superioare S;


h. Secția sportivă rugby
· 1 post de antrenor debutant cu jumătate de normă, gradul I studii superioare S;
   Prin adresa nr.490/07.05.2026, înregistrată la nr.16407/07.05.2026  Clubul sportiv municipal „Rarăul” informează cu privire la modificările intervenite în situația salariaților din iulie 2024 și până în prezent. Modificările se prezintă astfel:
· încetarea de drept a raportului de muncă, ca urmare a pensionării pentru limită de vârstă a unui salariat – îngrijitor, studii M/G, din cadrul Compartimentului administrativ-gospodăresc;
· încetarea raportului de muncă ca urmare a demisiei unui salariat– președinte club, grad II, studii S;
· încetarea raportului de muncă ca urmare a demisiei unui salariat care cumula pensia cu salariul  – muncitor calificat, grad I, studii M/G, din cadrul Compartimentului administrativ-gospodăresc;
· ocuparea prin concurs a postului de președinte club, grad II, studii S;
· ocuparea prin concurs a postului de muncitor calificat, grad II, studii M/G  din cadrul Compartimentului administrativ-gospodăresc;
· ocuparea prin concurs a postului de îngrijitor, studii M/G  din cadrul Compartimentului administrativ-gospodăresc;
· ocuparea prin concurs a postului de paznic, studii M/G din cadrul Compartimentului administrativ-gospodăresc;
· ocuparea prin concurs a postului de antrenor, categoria V, studii S, cu jumătate de normă din cadrul Secției sportive arte marțiale;
· ocuparea prin concurs a postului de antrenor debutant, studii S, cu jumătate de normă din cadrul Secției sportive rugby. 
Se solicită și transformarea funcției contractuale vacante de antrenor (Secția sportivă șah), grad debutant studii superioare, ½  normă, perioadă nedeterminată, în antrenor, grad debutant studii medii, ½  normă, perioadă nedeterminată.
     La apariția Legii  nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările și completările ulterioare, Clubul Sportiv era condus de un director, care avea în subordine 15 posturi de execuție. Întrucât legea susmenționată impunea pentru structura  unei direcții 20 de posturi de execuție, funcția de director s-a desființat și s-a înființat funcția contractuală de președinte club.
    Prin Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităților administrativ-teritoriale, s-a revenit la reglementările anterioare,  pentru constituirea unei direcții fiind necesare 15 posturi de execuție. În consecință revenim la forma organizatorică anterioară, iar Clubul Sportiv Municipal “Rarăul” Câmpulung Moldovenesc, va fi condus de un director, grad II, normă întreagă, perioadă nedeterminată, funcție contractuală vacantă nou înființată.
        
     Fiind îndeplinite condițiile de ocupare, funcția vacantă contractuală de conducere de director va fi pusă la dispoziția domnului Țintilă Marcel – Alin, actualul președinte al clubului sportiv municipal, în conformitate cu prevederile Legii nr 53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
          Având în vedere cele prezentate se impune aprobarea organigramei, statului de funcții și regulamentului de organizare și funcționare, care se includă modificările intervenite.
Cu explicațiile prezentate, supun aprobării Consiliului Local prezentul proiect de hotărâre.
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