Anexa

Consiliul Judetean Suceava Directia Generals de Asistenta Social3
) si Protectia Copilului a Judetului Suceava
Str. Stefan cel Mare, nr. 36 B-dul George Enescu, nr. 16
Nr. din | Nr. din

Consiliul local al e GOMAN N
Nr. din AL
I3 consLIvL

% AGEA

PROTOCOL DE COLABORARE
Incheiat astaai.....................

Prezentul protocol se incheie intre: :

Judetul Suceava prin Consiliul Judetean Suceava, denumit in continuare
Consiliul, cu sediul in municipiul Suceava, str. Stefan cel Mare, nr. 36, reprezentat
prin Gheorghe FLUTUR, in calitate de Presedinte,

Si
MunicipiulIOrasuIIComuna prn Constilil local 81 w..useemcsn.. i :
denumit in continuare Consiliyl local, cu sediul Wi, ... i, N R , nr.
-, judetul Suceava, reprezentat LB de cealalt parte, care, avand

in vedere prevederile legale specifice, respectiv:

modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.272/2004 privind protectia $i promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si al secretarului de




asistentd social $i  protectia copilului  si  Serviciile publice de asistenta
sociald/persoane cu atributii de. asistenta sociald, in domeniyl protectiei drepturilor

copilului;

- Ordinul mini
stat al Autoritatii Nationale pentry Protectia Drepturilor Copilului nr. 219/2006 privind
activitatile de identificare, interventie $i monitorizare g copiilor care sunt lipsiti de
_ Ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afl3 la muncs In strainatate:
= Ordinul ministrului sanatatii si al ministruluj muncii, familiei, protectiei sociale

si persoanelor varstnice pr. 1.306/1.883/2016 pentru aprobareg criteriilor
biopsihosociale de incadrare a copiilor cu dizabilitati in grad de handicap si a

grad si tip de handicap; '
- Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotérarea Guvernului nr. 691/2015 pentry aprobarea Procedurij de
monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in
strainatate si a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentry aprobarea

au decis incheierea Prezentului Protocol de colaborare, in urmatoarele conditii:

l. Durata protocolului-

clar, obiectiv, concret si coerent obligatiile ce revin partilor cat s mijloacele, modalitatile
si termenele de Comunicare a datelor $i informatiilor Privitoare la activitatea lor in
vederea eficientizrii activitatii, Imbunatatirii serviciilor si prestatiilor citre beneficiari
precum si eliminarii unor deficiente ce tin de interpretarea neunitarg a legislatiei
Specifice activitati fiecareia dintre parti,




Hi. Obiectivele protocolului:

Prin prezentul Protocol de colaborare, partile convin termenii si conditiile colaborarii
pentru desfdsurarea activitatilor referitoare a:

1 Respectarea $i promovarea drepturilor oricarui copil din comunitate, imbunatétirea
calitatii vietii si serviciilor acordate copilului aflat in situatie de risc si familiei
acestuia, din comunitate.

2 Instituirea unui cadry formal de colaborare §i cooperare in activitatea de
monitorizare, recuperare $i integrare sociali a copilului aflat in situatie de risc,
copilului aflat in plasament la asistent maternal profesionist/plasament simplu, a
copilului cu dizabilitati precum $i persoanelor adulte cy handicap sau aflate in

situatie de risc.

4 Asigurarea de sanse egale pentru copilul/adultul aflat in situatie de risc sau
marginalizat social din comunitate Tn scopul integrarii sociale, scolarizarii,
combaterea discriminarii $i respectarea dreptului la imagine.

5 Infiintarea in parteneriat, a unor serviciji sociale la nivel local, care s vina in sprijinul
copiilor/adultilor si familiilor acestora, aflate in situatii de risc say marginalizate
social, in vederea prevenirii Separarii copilului de péarintii sai.

accesul la servicii, acordarea drepturilor cuvenite sau in vederea protezarii say
realizarii unor interventii medicale etc.

7 Sprijinirea accesului copiilor aflati in dificultate Sau cu parinti plecati in strdinatate
precum si a familiilor acestora, la serviciile de informare $i consiliere de la nivel local
sau judetean.

8 Demararea unor proiecte, in parteneriat, privind infiintarea unor institutii de asistenta
$i recuperare de tip socio-medical sau de zj pentru sprijinirea parintilor si oferirea de
servicii de récuperare/integrare socialj a copilului cu dizabilitati, in dificultate sau cu
comportament deviant din comunitate.

9 Cooperarea partilor in ceea ce priveste colectarea de date si transmiterea |a nivel
central de situatii centralizate prevazute in legislatie (fisele de monitorizare ale
copiilor cu parinti plecati in strainatate, situatia monitorizarii copiilor cuy dizabilitati si
alte categorii).

IV. Obligatiile partilor:

1. Obligatii comune ale partilor;

a) Parile se obligd si gaseascy solutii comune, bazate pe interesul superior al
copilului, pentru situatiile care pot duce |Ia Separarea copilului de parintii s&i, fiecare




protectiei copilului, prin desfasurarea de campanii de promovare In vederea
respectarii drepturilor copilului si vor asigura participarea si implicarea reprezentantilor
lor la actiunile organizate in comun;

definitiv, de ocrotirea parinteascy;
_e) Pértile se obligd s3 se consulte

acord mésura in care pot participa, in functie de resursele proprii Ia punerea in
practica a proiectelor in cauzi;

g) Partile se obligd s3-si comunice reciproc survenireg oricarui eveniment care ar
putea afecta, in orice mod, raporturile dintre ele, astfel cum acestea sunt configurate
de legislatia in vigoare la momentuy| respectiv.

2. Obligatiile Consiliului Judetean Suceava:

a) sa ia masurile necesare pentry aducerea |3 indeplinire in totalitate si in termenele
Prevazute a obiectivelor generale si a obligatiilor specifice fiecireia dintre parti;

b) sa asigure masurile necesare aplicarii unitare g Prevederilor legale Specifice
Protectiei si promovrii drepturilor copilului $i a persoanei aduite aflate in situatie de

3. Obligatiile Directiei Generale de Asistents Sociald gij Protectia
Copilului a Judetului Suceava:

a) sa evalueze cel putin o data pe an asistentii maternalj profesionisti angajati, din
fiecare localitate $i sa faca Propuneri Comisiej pentru Protectia Copilului Suceava
privind reatestarea, suspendarea say retragerea Atestatului de asistent maternal
profesionist, in functie de situatie;

b) s& evalueze trimestrial situatia Copiilor aflati in sistemul de protectie si s3 facs




servicii de consiliere, informare, sevicii de echipd mobila pentru recuperare copii cu
. dizabilitati, cursuri pentru parinti, protectie speciala etc., n functie de situatie; -

d) sa respecte si s indeplineascs obligatiile previzute in protocolul privind copiii cu
dizabilitati din comunitate;

e) sa completeze dosarele copiilor care necesits o masura de protectie speciald, cu
documentele inaintate de catre primaria de domiciliu si sj intocmeascd toats
documentatia prevazuts de legislatia in domeniy] protectiei copilului pentru sustinerea
cazului in Comisia de Protectie a Copilului say in fata Instantei Judecatoresti;

f) sa ving in sprijinul primariei, din punct de vedere metodologic in ceea ce priveste
infiintarea de Consilii comunitare consultative in dezvoltarea de proiecte Ia nivel local
(centre de zi, servicii de informare si consiliere etc);

g) sa verifice periodic ritmicitatea $i calitatea procesulyi de protectie, conditiile in

fizica/psihica si de integrare sociala;

h) s& colaboreze $i sa mobilizeze autoritafile locale, institutiile medicale si
educationale in sensul implicarii active in procesul de recuperare, integrare social si
scolarizare a copilului care beneficiazd de o masurs de protectie precum si a copilului
in situatie de risc say cu dizabilitati din comunitate;

$i copiilor victime ale violentei domestice, s3 fina legatura cu persoana desemnats cy
monitorizarea copilului cy dizabilitati cu scopul evalugrii progreselor realizate $i graduluj

instructiuni pe noua legislatie, coordonare metodologicd, punerea in discutie a
diverselor spete sau probleme intdmpinate in instrumentarea say monitorizarea
cazurilor;

) sa coordoneze activitatea de asistents socials .

4. Obligatiile Consiliuluj local al .............. boavsacrsassiind

a) sa infiinteze Ia nivelul aparatulyi de specialitate al primaruluj - Directia/
Serviciul/Biroul/ Compartimentul de Asistents Sociald, sau s3 angajeze o persoang cu
studii In asistents sociald, sau inscrisa intr-o forma de invatdmant sau formare in
asistenta sociald, care s3 aibs ca atributii de Serviciu, identificarea, evaluarea si
instrumentarea cazurilor sociale cy copii aflati in situatii de risc, cu copii ai caror parinti
sunt plecati in strainatate, monitorizarea asistentilor maternali $i a rudelor sau familiilor
stréine care au copii in plasament familia| precum si a copiilor cy dizabilitati din familia
naturald, cazurile de tutela, familiile care ay adoptat copii, Precum si persoanele adulte
aflate in dificultate de |a nivelul comunitatii;

b) sa sprijine reprezentantii Directiei Generale de Asistentd Social si Protectia

Copilului Suceava in identificarea gi contactarea parintilor firesti/rudelor copilului pan3
5




la gradul al patrulea, s3 informeze periodic parintii firesti si rudele copilului care ay
putut fi gasite asupra loculyi in care se afl3 efectiy copilul, asupra modalitatilor concrete
in care pot mentine relatji -Personale cu acesta, precum si asupra -demersurilor
necesare in vederea reintegrarii sau integrarii:

~

C) s&@ semneze, impreuns cu repreézentantii Directiei Generale de Asistentd Social}
si Protectia Copilului Suceava, procesul verbal cu rudele copilului aflat in sistem care
refuza semnarea declaratiilor cu privire |3 intentia de a se OCupa de cresterea s
educarea acestuia;

d) sa intreprinds demersurile necesare intocmirii actelor de identitate pentry copiii
Care nu au aceste acte;

e) sd sprijine familia copiilor cu dizabilitati in vederea intocmirii dosarujui de
handicap, sa puna la dispozitie formularele Necesare, s programeze telefonic, familiile
copiilor cu dizabilitati Ia evaluare in cadry| Serviciului Evaluare a Copilului cu
Dizabilitati, s efectueze anchete sociale necesare completarii dosarulyi pentry
Incadrarea in grad de handicap sau in obtinerea unui certificat de orientare scolar3 si
profesionals:

f) sd@ desemneze prin dispozitia primarului - responsabilul de caz (RC) pentru copiii
cu dizabilitati, conform legii si sa transmits o copie a dispozitiei la Serviciyl Evaluare
Copii. RC - responsabilul de caz Sprijinad parintii in realizarea planuluj de abilitare -
reabilitare a copilului cu dizabilitati prin accesul la serviciile de sanatate, evaluare
scolara, interventie timpurie si in identificarea mijloacelor de transport pentru copiii

evaluare:

h) s& monitorizeze situatia persoanelor incadrate in grad de handicap grav cy
asistent personal care solicitd incadrarea unui asistent personal $au acordarea
indemnizaﬁei, In conformitate cy dispozitiilor legale in vigoare;

i) s& urmareasca, s3 monitorizeze si s3 indrume asistentii personali gj persoanelor
fncadrate in grad de handicap in vederea asigurarii |a domiciliu a ingrijirii si protectie
acestora in conditiile precizate de lege:

j) sa asigure deplasarea unui féprezentant al primariei, in teren, impreuns cy
reprezentantii Directiej Generale de Asistentd Socialy si Protectia Copilului Suceava,
ori de cate ori se impune efectuarea de verificri |a fata locului;

k) s& efectueze anchetele sociale in teren, solicitate de specialistii Directiei
Generale de Asistentd Socials lului i

estei structurj, prin dispozitia primarului, acolo unde nu a fost infiintata,
conform legislatiej in vigoare, in vederea constituirii i ret
m) sd monitorizeze situatia copiilor reintegrati in familiile naturale pentru o perioada
de minim 6 luni de |a data reintegrarii in familie si s asigure trasmiterea Raportului de
vizitd post - reintegrare citre serviciile de specialitate din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Social3 $i Protectia Copilului Suceava;

) s& activeze Consiliyl comunitar consultativ Ia nivel fiecarei primarii say sd asigure
infiintare )




n) sa prevind impreuns cuy institutiile abilitate, cresterea Tater abandonului scolar in
randul minorilor si a comportamentului deviant:

0) sd demareze proiecte, in parteneriat public-privat, privind infiintarea unor institutji
de asistent socio-medicald sau centre de zi pentru sprijinirea parintilor si copiilor $i
oferirea de servicii de recuperare/integrare socialy a copilului cu dizabilitati, in

fizicd si psihica, de valorificare maxima a resurselor i disponibilitstilor de
récuperare/dezvoltare psiho-fizics in mediul domestic/comunitar de viata;
q) sa afiseze, la loc vizibil, telefonul copilului, alte informatii utile copiilor i parintilor

s) sé identifice, s3 evalueze si sa formeze o bazs de date cu copiii aflati in dificultate
(violents domestica, saricie, parinti plecati la munca in strainatate, farj acte de
identitate, cu dizabilitati, etc.) $i s& Intocmeasci pentru acestia fise de monitorizare
conform Ordinului ministrulyi muncii, solidaritétii sociale $i familiei si al secretaruluj de
stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului nr. 286/2006. Daca din
fisa de monitorizare rezulta ca exista riscuyl separarii copilului de familia $a, sa realizeze
servicii specifice de Prevenire in vederea elimindrii/minimalizarii riscului existent prin
intocmirea Planului de servicii pentru familia respectiva;

$) sé ia toate masurile, conform legii, in cazul semnalzrij situatiilor de neglijare, abuz
Sau nerespectare de catre familie a masurilor prevazute in Planul de servicii;

t) sa reevalueze trimestrial situatia copiilor pentru care au fost Intocmite fise de
monitorizare;

t) sa elaboreze Planuri de servicii pentru toate categoriile de minori aflati in
dificultate in vederea prevenirii separirii de familie;

u) sa infiinteze un registru de evidenta a copiilor aflati in situatie de risc, potrivit art,
13 alin. (2) din H.G. nr. 691/2015, care va Cuprinde date si informatii care sunt
transmise trimestrial Directiei Generale de Asistentd Socialj si Protectia Copilului
Suceava, in baza fisei de monitorizare prevazute la art. 118, alin, (1), lit. a) din Legea
nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd cy
modificarile si completrile ulterioare; |

Suceava sau Ia invitatia unor organisme private;

X) s& identifice, cu prioritate, copiif aflali in situatie de risc precum si persoanele
adulte In dificultate din unitatea lor administratiy — teritoriald si transmite informatiile
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Suceava Suceava;

2) sé consulte periodic site-ul Directiei Generale de Asistenta Social si Protectia




e

V. Dispozitii finale:

Prezentul Protocol de colaborare poate

partilor, prin act aditional.

Prezentul protocol de colaborare s-a Incheiat in 3 exemplare, cate unuyl pentru

fiecare parte,

Consiliul Judefean Suceava

PRESEDINTE ,
Gheorghe FLUTUR

VICEPRESEDINTE i
Marin-Gheorghe NITA

DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA
LOCALA
Director executiv,
Gheorghe Alexandru MOLDOVAN

SERVICIUL RESURSE UMANE S|
RELATII CU INSTITUTIILE PUBLICE
Sef serviciu,
Elena - lonela SAVIN

Consiliul local a|
PRIMAR

----------------------------

------------------------------------------

Directia Generali de Asistenta Sociali

$i Protectia Copilului Suceava
DIRECTOR EXECUTIV,

Georgeta-Nadia CRETULEAC

DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT,
Margareta ISAILA

SERVICIUL JURIDIC $1 CONTENCIOS

Sef serviciu,
luliana PRECOB

fi modificat prin acordul scris al



k“\\-‘-‘: S&CIN&U) ' -
%3

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI A JUDETULUI SUCEAVA
B-dul George Enescu, nr.16, cod 720231
Suceava, Tel.: 0230-520.172, Fax: 0230-523.337

e-mail: office@dpcsv.ro

Nr._5¥2( _din_oh 05" Ko /& Serviciu juridic si contencios el
Catre, L,/
Municipiul MMQUAUN@MOLAOVﬁggpﬁ/Comuna na (be
cresemsnnneneennss PPN Consiliul Local al MMN/C/P/C/LU/GMPMWNGW
AwvENEC /
Domnului PRIMAR Mo ‘

in contextul aprobarii prin Hotararea Consiliului Judetean Suceava nr. 53
din 30 martie 2018, incheierea Protocolului de colaborare intre Consiliul Judetean
Suceava, Directia General3 de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului
Suceava si unititile administrativ-teritoriale din Judetul Suceava prin consiliile
locale, v& inaintim exemplarele in original ale protocolului sus mentionat, in
vederea analizarii propunerii de aprobare a acestuia prin hotdrare de consiliu local.

AR - —
Facem precizarea faptului c3, in cursul lunii februarie a anului curent

protocolul a fost inaintat, in vederea analizarii si formulirii de propuneri, tuturor
unitatilor administrativ-teritoriale din Judetul Suceava, si cu luarea in considerare a
propunerilor inaintate a fost adoptatd hotirarea de aprobare a prezentului
protocol.

In acest SEns, avem rugamintea ca dupj completarea, semnarea Si
inregistrarea protocolului s§ ne transmiteti, pana la sfarsitul lunii iunie 2018 cele
doud exemplare originale, in vederea semnirii acestuia de catre domnul
Presedinte al Consiliului Judetean Suceava, urmand a vd remite un exemplar

original, fn vederea punerii in aplicare a celor statuate de comun acord. i N
“PRIMARLA MUNICIPYULUT |
MO VENESC |
DIRECTOR EXECUTIV, | Tursgran o, L99CT
GEO"R'G ETA;NADIA CRETULEAC | Zhiiobd,., Lamn L2, Anul 2008
¥ N / §
o

Cu consideratie,

=

intoemit, 2 ex
Sef serviciu
luliand PRE
(_S-\ a!
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ROMANIA
CONSHJULJUDETEANSUCEAVA

HOTARARE
privind aprobarea incheierii Protocolului de cola borare intre J udetul Suceava
prin Consiliul Judetean Suceava, Directia Generalj de Asistenti Socialj si
Protectia Copilului a Judetului Suceava si unititile administrativ — teritoriale
din Judetul Suceava prin consiliile locale

Consiljul J udetean Suceava;
Avand in vedere:
- Expunerea de motive g domnului Marin — Gheorghe NITA, Vicepresedinte
al Consiliuluj Judetean Suceava nr.6800/22.03.2018;
- Raportul comun a] Serviciului resurse umane si relatii cu institutiile publice

6801/49466/22.03.2018;

- Raportul Comisiej pentru  studii, programe, prognoze, buget-finante,
societati comerciale, regii autonome $1 servicii:

- Raportul Comisiej pentru invitimant, culturd, cercetare stiintifics, sanditate,

protecie sociali i protectia copilului;

HOTARASTE:

Artl. - Se aprobi Incheierea Protocolulyj de colaborare intre Judetul
Suceava prin Consiliyl Judetean Suceava, Directia Generals de Asistent3 Socialz si
Protectia Copiluluj 2 Judetului Suceaya $i unitatile administratiy — teritoriale din
Judetul Suceava prin consiliile locale, conform aneye care face parte integranti din

prezenta hotarére.




Art2. Se imputerniceste Presedintele Consiliuluj Judetean Suceava si
semneze Protocolul previzut la art. 1.

Art.3. - Serviciul resurse umane si relatii cu institutiile publice din cadrul
Directiei organizare a Consiliului Judefean Suceava, Directia Generals de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava vor aduce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

Contrasemneazi:
Secretarul judetului,

) \; R

Suceava, 30 martie 2018
Nr.,53



