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Regulament  privind acordarea sumelor reprezentand stimulente financiare lunare pentru personalul de specialitate din cadrul Spitalului Municipal Campulung Moldovenesc


SCOPUL REGULAMENTULUI

Art. 1 Prezentul regulament are drept scop acordarea , in conformitate cu prevederile art. 199 din legea nr. 95/2006 , republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, personalului de specialitate din cadrul Spitalului Municipal Campulung Moldovenesc ,  de stimulente financiare lunare  in limita a doua salarii minime brute pe tara , in baza hotararii Consiliuli Local al Municipiului Campulung Moldovenesc, din veniturile  si in limita bugetului aprobat al Spitalului Municipal Campulung Moldovenesc. 

LEGISLATIA DE REFERINTA

Art. 2  Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata , cu modificarile si completarile ulterioare, art. 199  , astfel :
,,  Autorităţile administraţiei publice locale pot acorda personalului medical şi de specialitate din spitalele publice din reţeaua sanitară proprie stimulente financiare lunare, în limita a două salarii minime brute pe ţară, în baza hotărârii autorităţilor deliberative ale autorităţilor administraţiei publice locale, în limita bugetului aprobat."

MODALITATEA DE ACORDARE DE CATRE SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG MOLDOVENESC

Art. 3 Spitalul Municipal Campulung Moldovenesc constituie fondul pentru acordarea unor stimulente financiare personalului de specialitate , in baza aprobarii Comitetului Director a  listei nominale cu sumele aferente, din veniturile financiare ale Spitalului si  in limita bugetului aprobat.

PLATA STIMULENTELOR SI EVIDENTA IN CONTABILITATE

Art. 4 Sumele reprezentand stimulente financiare vor fi virate din conturile Spitalului Municipal Campulung Moldovenesc, conform criteriilor stabilite de conducerea unitatii

MODALITATEA DE ACORDARE DE CATRE SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG MOLDOVENESC A SUMELOR REPREZENTAND STIMULENTE FINANCIARE 


Art. 5 Criteriile de acordare nominala a sumelor aferente stimulentelor financiare, aprobate de catre Comitetul Director al unitatii sunt urmatoarele  :
· competenta profesionala;
· calitatea muncii;
· cantitatea muncii;
· relatiile de munca;
· participarea personalului la elaborarea si implementarea de proceduri si protocoale,
· numar de ore suplimentare efectuate, datorate lipsei de personal;
· calificativ maxim obtinut la evaluarea anuala din ultimii 3 ani;
· supraincarcarea si raspunsul pozitiv la sarcini suplimentare ;
· distanta parcursa pana la locul de munca;
· altele.

Art. 6 Acordarea nominala a sumelor reprezentand stimulente financiare se realizeaza pe baza criteriilor de acordare aprobate.

Art. 7 Comitetul director aproba lunar listele nominale cu personalul de specialitate si sumele aferente  , confirmate de compartimentul de resurse umane si de directorul financiar –contabil al unitatii sanitare , cu avizul organizatiilor sindicale reprezentative.

Art. 8 Cuantumul lunar al stimulentelor financiare pentru un angajat, personal de specialitate , nu poate fi mai mare de 2 salarii minime brute pe tara.

Art. 9 Plata stimulentelor financiare aprobate  se face in cursul lunii curente pentru luna precedenta.

Art. 10 Stimulentele financiare acordate nu fac parte din salariul de baza, spitalul public calculeaza toate contributiile datorate catre bugetele de stat si speciale, potrivit legii.
 
DISPOZITII FINALE

Art. 11 Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii  lui de catre Consiliul Local al Municipiului Campulung Moldovenesc. 

        Primar,                                                                            Director executiv,
Negură Mihăiță                                                                     Florescu Iulinana                




Președinte de ședință,                                                                Secretar general,
