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ROMÂNIA

JUDEŢUL SUCEAVA

MUNICIPIUL CÂMPULUNG MOLDOVENESC

Direcția administrație publică
Nr._______din_________

Raport de specialitate

la proiectul de hotărâre cu privire la aprobarea organigramei şi a statului de funcţii al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Câmpulung Moldovenesc și a instituțiilor subordonate Consiliului Local, în vederea implementării măsurilor stabilite prin Legea nr. 296/2023

Compartimentul resurse umane din cadrul Direcției administrație publică din aparatul de specialitate al primarului municipiului Câmpulung Moldovenesc, referă următoarele:

În vederea implementării măsurilor stabilite prin Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările și completările ulterioare,  trebuiesc repectate următoarele cerințe: 

· Reducerea cu 10 % a numărului maxim de posturi stabilit de Instituția Prefectului, potrivit art. III alin.(8^1) din OUG nr. 63/2010 și pct.1 din anexa la respectiva ordonanță, pentru respectare prevederilor art. XVII alin.(8) din Legea nr. 296/2023;

· Desființarea structurii organizatorice care funcționează ca birou, respectiv desființarea  funcției publice de conducere de șef birou;

· Respectarea normativului minim de personal stabilit conform art. XX din Legea nr. 296/2023:

· pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum 10 posturi de execuție, față de 7 posturi de execuție prevăzute  anterior;

· pentru constituirea unei direcții este necesar un număr de minimum 20 de posturi de execuție, față de 15 posturi de execuție prevăzute anterior;

· Reducerea numărului total al funcțiilor de conducere, cu excepția funcției publice de secretar general al municipiului, de la maximum 12 % cât era prevăzut anterior, la  maximum 8%, aplicat la numărul total al posturilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului și al instituțiilor subordonate cu sau fără personalitate juridică.

       Compartimentul resurse umane primind spre analiză proiectul privind aprobarea organigramei şi a  statului de funcţii al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Câmpulung Moldovenesc și a instituțiilor subordonate Consiliului Local, în vederea implementării măsurilor stabilite prin Legea nr. 296/2023, constată :
· respectarea cerințelor menționate anterior, în vederea implementării măsurilor stabilite prin Legea nr. 296 /2023;

· aplicarea prevederilor 369 lit b), art.370, art.390, art.391, art.407, art.409, art.518 și art.540 din Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare.
     Având în vedere constatările precizate anterior, Compartimentul resurse umane, raportat la atribuțiile și competențele specifice compartimentului, consideră proiectul de hotărâre cu privire la aprobarea organigramei şi a statului de funcţii al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Câmpulung Moldovenesc și a instituțiilor subordonate Consiliului Local, în vederea implementării măsurilor stabilite prin Legea nr. 296/2023, ca fiind oportun și necesar.
           Avizat,
    Director executiv                                                                    Compartiment resurse umane                      Crăciunescu Diana-Mihaela                                                           Botea Cătălina Mariana
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