PRIMĂRIA MUNICIPIULUI

CÂMPULUNG MOLDOVENESC
Atribuțiile postului: 

Director executiv – Direcția de asistență socială
1.Stabilește și repartizează atribuțiile de serviciu pe care trebuie să le îndeplinească funcționarii și salariații din subordine;
2.Stabilește obiectivele care trebuie atinse, pe baza cărora evaluează performanțele profesionale individuale;
3.Îndrumă și urmărește desfășurarea activității Compartimentului servicii sociale și a Compartimentului beneficii de asistență socială;
4.Verifică lucrările întocmite de către personalul din subordine și le avizează;
5.Coordonează procesul de elaborare și supune aprobării Consiliului Local Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;
6.Coordonează procesul de elaborare și supune aprobării Consiliului Local Planul anual de acțiune privind serviciile administrate și finanțate din bugetul local;
7.Coordonează elaborarea rapoartelor privind activitatea de asistență socială, stadiul implementării strategiei și propune măsuri pentru îmbunătățirea activității;
8.Evaluează performanțele profesionale individuale ale funcționarilor publici și ale salariaților din cadrul Compartimentului servicii sociale și a Compartimentului beneficii de asistență socială;
9.Propune participarea funcționarilor din subordine la cursuri de perfecționare profesională;
10. Participă la audiențele acordate cetățenilor de către primarul municipiului;
11.Întocmește actele pregătitoare în vederea emiterii dispozițiilor primarului sau adoptării hotărârilor Consiliului Local în domeniile de activitate specifice Direcției de Asistență Socială;
12.Soluționează plângerile și reclamațiile cetățenilor care-i sunt repartizate de către conducerea primăriei;
13.Colaborează cu Compartimentul resurse umane și celelalte compartimente funcționale ale Primăriei la întocmirea și actualizarea periodică a Regulamentului de organizare și funcționare a aparatului de specialitate a primarului;
14.Răspunde de confidențialitatea datelor cu caracter personal la care are acces;
15.Execută și alte atribuții stabilite de conducerea executivă.
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