ROMÂNIA
JUDEȚUL SUCEAVA
MUNICIPIUL CÂMPULUNG MOLDOVENESC
CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL „RARĂUL”
Nr. 19/13.01.2026

ANUNȚ
[bookmark: _Hlk148607355]Clubul Sportiv Municipal ,,Rarăul” Câmpulung Moldovenesc anunță organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea funcției contractuale vacante de execuție de muncitor calificat I, cu studii medii/generale, cu normă întreagă, pe durată nedeterminată, din cadrul Compartimentului administrativ-gospodăresc.
[bookmark: _Hlk127357942]Concursul se va desfășura la sediul Clubului Sportiv Municipal ,,Rarăul” Câmpulung Moldovenesc din str. Sirenei nr. 1 (Vila Stadion) și va consta în susținerea a două probe:
· proba scrisă în data de 02.02.2026, ora 11:00 
· proba interviu în data de 05.02.2026, ora 11:00
Condiţiile generale de înscriere la concurs sunt cele prevăzute la art. 15 din Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.
Pentru a participa la concurs, candidații trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiții:
I. Condiții generale:
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
II. Condiții specifice:
1. studii: medii/generale;
2. diploma, adeverinţă sau certificat de calificare profesională în cel puţin unul din domeniile: mecanic, electric, construcţii, instalaţii;
3. vechime în muncă: minim 3 ani și 6 luni în meserie;
4. permis de conducere categoria B și minim 1 an experiență;
5. abilități, calități și aptitudini necesare: abilități de comunicare, abilități pentru muncă în echipă, abilități în realizarea cerințelor practice, rezistență la efort fizic, disponibilitate la program flexibil.
III. Dosarul de înscriere la concurs va conține următoarele documente:
[bookmark: _Hlk127366017]a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 din H.G. nr. 1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
· Adeverința care atestă starea de sănătate va conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății. Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii.
· Actele prevăzute la lit. b) – e) vor fi prezentate și în original în vederea verificării conformității copiilor cu acestea.
· În cazul documentului prevăzut la lit f), candidatul declarat admis la selecția dosarelor, care a depus la înscriere o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu, până la data desfășurării primei probe a concursului.

IV. Calendarul de desfășurare a concursului:
1. În data de 13.01.2026, ora 13:00 - Publicarea anunțului privind organizarea consursului de recrutare, la sediul Clubului Sportiv Municipal ,,Rarăul” Câmpulung Moldovenesc din Str. Sirenei nr. 1 (Vila Stadion) și pe portalul posturi.gov.ro;
2. În perioada 13.01.2026 - 27.01.2026, până la ora 16:00 – depunerea dosarelor de concurs la sediul Clubului Sportiv Municipal ,,Rarăul” Câmpulung Moldovenesc din Str. Sirenei nr. 1 (Vila Stadion);
3. În data de 28.01.2026, până la ora 16:00 – Selecția dosarelor de concurs și afișarea rezultatului selecției dosarelor de concurs la sediul Clubului Sportiv Municipal ,,Rarăul” Câmpulung Moldovenesc din Str. Sirenei nr. 1 (Vila Stadion);
4. În data de 29.01.2026, până la ora 16:00 – Depunerea contestațiilor privind rezultatul selecției dosarelor, la sediul Clubului Sportiv Municipal ,,Rarăul” Câmpulung Moldovenesc din Str. Sirenei nr. 1 (Vila Stadion) − în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data și ora afișării rezultatelor selecției dosarelor de concurs;
[bookmark: _Hlk127359167]5. În data de 30.01.2026, până la 16:00 – Afișarea rezultatului soluționării contestațiilor privind selecția dosarelor de concurs la sediul Clubului Sportiv Municipal ,,Rarăul” Câmpulung Moldovenesc din Str. Sirenei nr. 1 (Vila Stadion);
6. În data de 02.02.2026, ora 11:00 – Susținerea probei scrise la sediul Clubului Sportiv Municipal ,,Rarăul” Câmpulung Moldovenesc din Str. Sirenei nr. 1 (Vila Stadion);
7. În data de 02.02.2026, până la ora 16:00 – Afișarea rezultatelor probei scrise la sediul Clubului Sportiv Municipal ,,Rarăul” Câmpulung Moldovenesc din Str. Sirenei nr. 1 (Vila Stadion);
8. În data de 03.02.2026, până la ora 16:00 – Depunerea contestațiilor privind rezultatele probei scrise la sediul Clubului Sportiv Municipal ,,Rarăul” Câmpulung Moldovenesc din Str. Sirenei nr. 1 (Vila Stadion) – în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data și ora afișării rezultatelor probei scrise;
9. În data de 04.02.2026, până la ora 16:00 – Afișarea rezultatelor privind soluționarea contestațiilor la rezultatul probei scrise, la sediul Clubului Sportiv Municipal ,,Rarăul” Câmpulung Moldovenesc din Str. Sirenei nr. 1 (Vila Stadion);
[bookmark: _Hlk127359565]10. În data de 05.02.2026, ora 11:00 – Susținerea probei interviu la sediul Clubului Sportiv Municipal ,,Rarăul” Câmpulung Moldovenesc din Str. Sirenei nr. 1 (Vila Stadion); 
11. În data de 05.02.2026, până la ora 16:00 – Afișarea rezultatelor probei interviu la sediul Clubului Sportiv Municipal ,,Rarăul” Câmpulung Moldovenesc din Str. Sirenei nr. 1 (Vila Stadion);
12. În data de 06.02.2026, până la ora 16:00 – Depunerea contestațiilor privind rezultatele probei interviu la sediul Clubului Sportiv Municipal ,,Rarăul” Câmpulung Moldovenesc din Str. Sirenei nr. 1 (Vila Stadion) – în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data și ora afișării rezultatelor probei interviu;
13. În data de 09.02.2026, până la ora 16:00 – Afișarea rezultatelor privind soluționarea contestațiilor la rezultatul probei interviu, la sediul Clubului Sportiv Municipal ,,Rarăul” Câmpulung Moldovenesc din Str. Sirenei nr. 1 (Vila Stadion);
[bookmark: _Hlk127366667]14. În data de 10.02.2026, până la ora 16:00 – Afișarea rezultatului final al concursului la sediul Clubului Sportiv Municipal ,,Rarăul” Câmpulung Moldovenesc din Str. Sirenei nr. 1 (Vila Stadion).

V. Bibliografia și tematica:
1. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare:
· TITLUL XI, Capitolul II – Răspunderea disciplinară, art. 247-252;
2. Legea 319/2006 - Legea securităţii şi sănătăţii în muncă, cu modificările și completările ulterioare: 
· CAPITOLUL IV – Obligaţiile lucrătorilor;
· CAPITOLUL V – Supravegherea sănătăţii;
· CAPITOLUL VI – Comunicarea, cercetarea, înregistrarea şi raportarea evenimentelor;
· CAPITOLUL VII – Grupuri sensibile la riscuri;
3. Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igienă şi sănătate publică privind mediul de viaţă al populaţiei, cu modificările și completările ulterioare:
· CAPITOLUL VI – Norme de igienă pentru unităţile de folosinţă publică;
4. Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectivă a deşeurilor în instituţiile publice, cu modificările și completările ulterioare;
5. Regulamentul de organizare și funcționare al Clubului Sportiv Municipal ,,Rarăul” Câmpulung Moldovenesc;
6. Atribuțiile din fișa postului de muncitor calificat.

Relații suplimentare se pot obține la sediul Clubului Sportiv Municipal “Rarăul” Câmpulung Moldovenesc din str. Sirenei nr. 1 (Vila Stadion).
Persoană de contact: ec. Niga-Larion Vasile-Cristian, număr de telefon: 0755025235, e-mail: clubraraul@campulungmoldovenesc.ro.
Afișat astăzi, 13.01.2026, ora 13:00                                                            
          Secretar comisie,
                                                                                                         ec. Niga-Larion Vasile-Cristian
